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คำนำ 
 
 การจัดการศึกษาอาชีพได้มีมาตั ้งแต่ยุคสมัยที ่ประเทศไทยเริ ่มมีอาชีพหัตถกรรมมากขึ้น  
นอกเหนือไปจากอาชีพกสิกรรม การอาชีวศึกษาเริ่มมีมาอย่างเป็นระบบมากขึ้น สถานภาพสถานศึกษาจึง
ปรับเปลี่ยนไปจากโรงเรียนช่างไม้ เป็นโรงเรียนการช่าง และโรงเรียนหัตถกรรมอาชีวศึกษาเป็นโรงเรียน
สารพัดช่างในส่วนกลาง และขยายเพิ่มขึ้นในส่วนภูมิภาค ซึ่งต่อมาได้เปลี่ยนเป็นวิทยาลัยสารพัดช่าง
ตามลำดับ บทบาท และภารกิจหลักของวิทยาลัยสารพัดช่างจึงได้รับการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการ
อย่างต่อเนื่องจากการจัดการอาชีวศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมาเป็นศูนย์ฝึกอาชีพเคลื่อนที่ใน
ภูมิภาคต่าง ๆ ทั่วประเทศ และยังมีการจัดฝึกอบรมพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในวิทยาลัยสารพัด
ช่างให้มีจำนวนหลักสูตรหลากหลายวิชาเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน  
ท้องถิ่น และตามความพึงพอใจของผู้รับบริการ วิทยาลัยสารพัดช่างกาฬสินธุ์มีภารกิจหลักในการจัดการ
เรียนการสอน และการฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น นอกจากนั้นยังมีภารกิจสนับสนุนโครงการ และกิจกรรมของ
ชุมชนท้องถิ่นและจังหวัด อาทิเช่น โครงการต่อยอดอาชีพให้กับประชาชน โครงการวิจัยและพัฒนาต่อ
ยอดผลิตภัณฑ์ OTOP โครงการฝึกอบรมพัฒนาอาชีพให้กับผู้ด้อยโอกาส ณ เรือนจำและสถานพินิจ 
โรงเรียนกาฬสินธุ์ปัญญานุกูล และโครงการศูนย์ฝึกอาชีพเพ่ือชุมชน  (Fix it center)  เป็นต้น 

 ปัจจุบันสภาพสังคม และเศรษฐกิจความต้องการกำลังคนทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ด้าน
ความรู้ทักษะในการปฏิบัติงาน การประกอบอาชีพของประชาชน มีความซับซ้อน และมีจำนวนมากขึ้น  
การจัดการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างจำเป็นต้องมีการปรับเปลี ่ยนการบริหารจัดการให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง โดยใช้กระบวนการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ การปฏิรูปการบริหารจัดการ
การอาชีวศึกษา ทั้งนีเ้พ่ือยกระดับคุณภาพการให้บริการประสิทธิผลของการดำเนินงาน ประสิทธิภาพของ
การจัดการ และการพัฒนาองค์กรโดยมีทิศทางการบริหารจัดการที่ชัดเจน วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ 
จึงจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๔ ปี (ปีพ.ศ. ๒๕๖๕  - ๒๕๖๘) เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาต่อไป 
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ข 
 

คำชี้แจง 
 
 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาฉบับนี้ เป็นแผนที่ใช้ในการกำหนดเป้าหมาย และ
แนวทางในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ ในระยะ ๔ ปี (ปีพ.ศ. ๒๕๖๕ – 
๒๕๖๘) จัดทำขึ้น โดยความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการวางแผนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ให้ตรง
กับความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนให้ชุมชนมีส่วนร่วมสนับสนุน ส่งเสริมการ
ดำเนินงานจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา 

 ขอขอบพระคุณผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ รองผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพ
กาฬสินธุ์ คณะครู อาจารย์ บุคลากรทุกฝ่าย นักเรียน นักศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการ
วิทยาลัยฯ และตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ได้ร่วมมือร่วมใจจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ ระยะ ๔ ปี (ปีพ.ศ. ๒๕๖๕  - ๒๕๖๘) จนสำเร็จลุล่วงเรียบร้อยด้วยดี 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลปัจจบุันของสถานศึกษา 

 
 

1.1 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา   วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผู้อำนวยการวิทยาลยัการอาชีพกาฬสนิธุ์ 

นายอรุณ  เลิศอุดมโชค 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัยฯ 

รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายมานพ   ภูทองขาว 

รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นางเพ็ญแข  พิมพิไสย 

รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการ

นักเรียนนักศึกษา 

รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 

นายบุญชนะ  โพธิ์ละเดา 

หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป 

นางวันทนีย์  ถวิลการ 

หัวหน้างานบุคลากร 

นางจงจินต์  บุญไชยแสน 

หัวหน้างานการเงิน 

นางสาวนันทนา  ภูขมัง 

หัวหน้างานการบัญชี 

นางสาวเตือนใจ  ธูปทอง 

หัวหน้างานพัสดุ 

นายสมมัคร  สุพรม 

 

หัวหน้างานทะเบียน 

นางฐิตาพร  สวัสดิ์นที 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

นายยุทธนา  หนูนาค 

 

หัวหน้างานความร่วมมือ 

นายปราโมทย์  วงษ์พรม 

 

หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผล การค้า  

และประกอบธุรกิจ 

นางฌาณิศา  เมฆตรง 

หัวหน้างานกจิกรรมนักเรียนนักศึกษา 

นายนราทิพย์  เหล่าเขตกจิ 

หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา 
นางสาวอรอนงค์  ปัญญวัฒน์วรกุล 

 

หัวหน้างานแนะแนว 

อาชีพและการจัดหางาน 

นายเทพทัต  ภูฆ้องไชย 

 

หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

นายสมบัติ  แก้วมงคล 

หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์ 

นายพัทย์ปกรณ์  ธนัทศิรวณิชย์ 

หัวหน้าแผนกวิชาช่างเทคนิคพื้นฐาน 

นายปราโมทย์  วงษ์พรม 

 

หัวหน้าแผนกอาหารและโภชนาการ 

นางวันทนีย์  ถวิลการ 
 

หัวหน้าแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

ดร.ชัยพัฒนพงษ์  ภูสัตย์คำ 

หัวหน้าแผนกวิชาชา่งไฟฟ้า 

นายชาญชัย  ศรีวิสัย 

 

หัวหน้าแผนกวิชาเชื่อมโลหะ 

นายภานุวัฒน์ อุดมถิ่น 

หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

นางเกศกนก  หนูนาค 

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

นางศิริวรรณ เรืองแสน 

หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

นางวรกมล  ภูมิภักดิ์ 

หัวหน้าแผนกวิชาดนตรีสากล 

นายเกษม  วิเศษบุปผา 

หัวหน้าแผนกวิชาศิลปกรรม 

นายตวงสิทธ์ิ  อติชาติธำรง 

หัวหน้าแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 

นายพิชัย  จันทะสอน 

 

หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยีตัวถังฯ 

นายประโยชน์  ถวิลการ 

หัวหน้าแผนกวิชาเสริมสวยและตัดผมชาย 

หัวหน้าแผนกวิชาการบัญช ี

นางสาวนันทนา  ภูขมัง 

หัวหน้างานวดัผลและประเมินผล 

นายธีรพงษ์ จารุไชย 

หัวหน้าแผนกวิชานวดแผนไทย 
นางจงจินต์ บุญไชยแสน 

หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 
นายดุสิต  อัฐนาค 

 

หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 

ว่าที่ร.ต.อุกฤษฏ์ ถิ่นรัศมี 

หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

นางวิสนีย์  โยมศรีเคน 

 

หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐ์ 

นายอธิเจตน์  ทิวะสงห์ 

 

หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 

นายศราวุฒิ  บุญไชยแสน 

 

หัวหน้างานปกครอง 

ว่าที่ร.ต.บดี  ไชยเสนา 

หัวหน้างานโครงการพิเศษ 

และการบริการชมุชน 

นายพัทธ์ปกรณ์  ธนัทศิรวณิชย ์

หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 

นายธนายุทธ  แก้วศักดิ์ 

หัวหน้างานอาชีวศกึษาระบบทวิภาค ี

นางสาวกมลทิพย์ บวรโมท 

หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 

นายธีรพงษ์ จารุไชย 

หัวหน้าแผนกวิชาผ้าและเคร่ืองแต่งกาย 

นางวันทนีย์  ถวิลการ 
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1.2 ข้อมูลบุคลากร   วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ 

อัตรากำลังของ วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์   มีบุคลากรทั้งสิ้น   80  คน   
ข้าราชการ    32 คน  

  1. ผู้บริหาร   ๕ คน     
  2. ข้าราชการครู   27 คน     
  3. ข้าราชการพลเรือน  - คน    
 ลูกจ้างประจำ    3 คน     
  1. ทำหน้าที่สอน   - คน     
  2. ทั่วไป/สนับสนุน  3 คน    
 พนักงานราชการ    4 คน     
  1. ทำหน้าที่สอน   4 คน     
  2. ทั่วไป/สนับสนุน  - คน    
 ลูกจ้างชั่วคราว    41 คน     
  1. ทำหน้าที่สอน   17 คน     
  2. ทั่วไป/สนับสนุน  24 คน     
  
 
 
ที่มา  :  งานบุคลากร  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 
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1.3 ข้อมูลด้านผู้เรียน 
 

 

ที่มา  :  งานทะเบียน  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖5 
 
 
 
 
 
 
 
  

ที ่ แผนกวิชา 

ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3 ทวิศึกษา รวม 
ปวช. 

ปวส.1 ปวส. 2 รวม 
ปวส. 

รวม
ทั้งสิ้น  

(คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) 

1 ช่างยนต์ 44 25 40  109 14 30 44 153 

2 ตัวถังและสีรถยนต์ 2 6 2  10 3 5 8 18 

3 เครื่องมือกล 8 7 14  29 24 20 44 73 

4 ช่างเชื่อมโลหะ 1 - -  1 - - - 1 

5 ช่างไฟฟ้ากำลัง 16 29 10  55 25 12 37 92 

6 อิเล็กทรอนิกส์ 28 12 30  70 38 36 74 144 

7 เทคนิคคอมพิวเตอร์ 8 6 17  31 2 4 6 37 

8 การบัญชี 9 18 8  35 10 19 29 64 

9 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 14 9 21  44 18 3 21 65 

10 การโรงแรม 9 9 6  24 4  4 28 
           

รวม 139 121 148 0 408 138 129 267 675 
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1.4 ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 

          ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์  เปิดทำการสอนในหลักสูตร   ดังนี้ 
 

   1.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 
          ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
      สาขาวิชาช่างยนต์ 
      สาขาวิชาช่างตัวถังและสีรถยนต์ 
      สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
      สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
      สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
      สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
      สาขาวิชาช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
     ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
      สาขาวิชาบัญชี   
      สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
     ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
      สาขาวิชาการโรงแรม   
  2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563 
      ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
       สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  (ทวิภาคี) 
       สาขาวิชาเทคนิคซ่อมตัวถังและสีรถยนต์  (ทวิภาคี) 
       สาขาวิชาเทคนิคการผลิต  (ทวิภาคี) 
       สาขาวิชาเทคนิคโลหะ  (ทวิภาคี) 
       สาขาวิชาช่างไฟฟ้า  (ทวิภาคี) 
       สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  (ทวิภาคี) 
       สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  (ทวิภาคี) 
      ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
      สาขาวิชาบัญชี  (ทวิภาคี) 
      สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  (ทวิภาคี) 
     ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
      สาขาวิชาการโรงแรม   (ทวิภาคี)  
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    3.  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
      ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

    -  ช่างพ่นสีรถยนต์ 
    -  การขับรถยนต์ 
    -  ช่างซ่อมเครื่องยนต์ดีเซลเล็ก 
    -  งานตรวจสอบชิ้นงาน 
    -  ช่างเชื่อมไฟฟ้าเบื้องต้น 
    -  งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 
    -  ช่างซ่อมเครื่องขยายเสียง 
    -  ช่างซ่อมเครื่องรับโทรทัศน์ 
   ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
    -  โปรแกรมสำเร็จรูปในงานสำนักงาน 
    -  โปรแกรมสำเร็จรูปจัดพิมพ์เอกสาร (เสาร์ – อาทิตย์) 

      ประเภทวิชาคหกรรม 
    -  เสริมสวยสมัยนิยม 
    -  เสริมสวยเบื้องต้น 
    -  การสระผมเซทผม-การยืดผม 
    -  การแต่งหน้านวดหน้า-เกล้าผมถัก 
    -  ตัดผมชายระดับ 1 
    -  ตัดผมชายระดับ 2 
    -  อาหารจานเดียว 
    -  ขนมไทยชาววัง 
    -  คุกกี้และเค้ก 
    -  งานเย็บจักอุตสาหกรรม 
    -  เสื้อผ้าบุรุษเบื้องต้น 
   ประเภทวิชาศิลปกรรม 
    -  ดนตรีสมัยนิยม 
    -  วาดภาพเทคนิคสีอะคริลิก 
   ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
    -  นวดไทยเพ่ือสุขภาพ 
    -  นวดเท้าเพ่ือสุขภาพ 
    -  สปาเพ่ือสุขภาพ 
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1.5 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 ชื่อสถานศึกษา     วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์     
 ชื่อภาษาอังกฤษ   Kalasin Industrial and Community Education College  
 ที่ตั้งสถานศึกษา  เลขที่ 65   ถนนสนามบิน  ตำบลกาฬสินธุ์  อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  
รหัสไปรษณีย์ 46000  เป็นที่ดินของราชพัสดุ  แปลงเลขที่  กส. 646  (14033) 
 โทรศัพท์     โทร.  043-812101       
 โทรสาร      โทร. 043-812102       
 เว็บไซต์   www.kpc.ac.th        
 อีเมล  director@kpc.ac.th        
 เนื้อท่ีของสถานศึกษา        
 29  ไร่ 2   งาน   60  ตารางวา  ห่างจากตัวจังหวัดกาฬสินธุ์ไปตามเส้นทาง  
กาฬสินธุ์ - ร้อยเอ็ด  (กิโลเมตรที่  1+917.000 ซ้ายทาง)        
 มีอาคาร รวมทั้งสิ้น  13 หลัง  มีห้องทั้งสิ้น  100 ห้อง ได้แก่  
 1. อาคารอำนวยการ   จำนวน  1  หลัง   12   ห้อง  
 2. อาคารโรงอาหาร-หอประชุม จำนวน  1  หลัง             -    ห้อง  
 3. อาคารโรงฝึกงาน 4 หน่วย  จำนวน  1  หลัง    2    ห้อง  
 4. อาหารโรงฝึกงาน 480 ต.ร.ม. จำนวน  1  หลัง    2 ห้อง  
 5. อาคารศูนย์วิทยบริการ  จำนวน  1  หลัง    4 ห้อง  
 6. อาคารเรียน  4  ชั้น  จำนวน  3  หลัง   44 ห้อง  
 7. บ้านพักครู  6  หน่วย  จำนวน  2  หลัง   12 ห้อง  
 8. บ้านพักครู  5  หน่วย  จำนวน  1  หลัง    5 ห้อง  
 9. บ้านพักครูแฟลต  4  ชั้น  จำนวน  1  หลัง   14 ห้อง  
 10. อาคารศูนย์ฝึกอบรมและบริการวิชาชีพ จำนวน  1  หลัง  5 ห้อง  
 11. อาคารโรงฝึกงาน  4  หน่วย จำนวน  1  หลัง   16 ห้อง   
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1.6 ข้อมูลด้านงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2565 

หมวดเงิน งวดท่ี  1 งวดท่ี  2 งวดท่ี  3 งวดท่ี  4 รวม 

      งบดำเนินงาน             

  ปวช.  -  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ 71,300.00 28,600.00 42,600.00 500,000.00       642,500.00  

  ปวส. -  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ 567,400.00 264,100.00 262,100.00     1,093,600.00  

  ระยะส้ัน    -  ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ 1,284,300.00 402,200.00 841,200.00     2,527,700.00  

                -  ค่าสาธารณูปโภค 80,000.00 275,200.00 275,200.00     1,030,400.00  
        

  - ค่าประกันสังคม 15,940.00 9,600.00 9,570.00          35,110.00  

      งบเงินอุดหนุน       

โครงการส่งเสริมนวัตกรรมการพัฒนา (สิ่งประดิษฐ์) 101,000.00          101,000.00  

เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี       

  - ปวส. 30,000.00           30,000.00  

     งบบุคลากร         

  -  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 281,880.00 281,880.00 93,910.00        657,670.00  

    โครงการ          

โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ (fix it จิตอาสา) 91,000.00            91,000.00  

โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา (ทวิศึกษา) 897,850.00 92,900.00         990,750.00  

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 40,000.00            40,000.00  

โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 500,000.00          500,000.00  

โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 20,000.00            20,000.00  

โครงการขับเคลื่อนวิทยาลัยสารพัดช่างเพื่อพัมนากำลังคนฯ 450,000.00          450,000.00  

โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 189,600.00 94,800.00         284,400.00  

โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน (เจ้าหน้าที่) 117,600.00 58,800.00         176,400.00  

โครงการอาชีวศึกษาเพื่อคนพิการ 40,000.00            40,000.00  

โครงการจ้างครูวิชาชีพผู้ทรงคุณค่า ปี 2565 85,000.00 17,000.00         102,000.00  

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน       

  -  ค่าหนังสือ    551,000.00 238,400.00 397,600.00     1,187,000.00  

  -  ค่าอุปกรณ์การเรียน 126,730.00 54,832.00 91,448.00        273,010.00  

  -  ค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพ 87,266.00            87,266.00  

  -  ค่าเครื่องแบบนักเรียน 214,560.00 357,840.00         572,400.00  

  -  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 261,725.00 113,240.00 188,860.00        563,825.00  

  -  ค่าจัดการเรียนการสอน 1,729,350.00 773,600.00 1,139,150.00     3,642,100.00  

     งบลงทุน    ค่าครุภัณฑ์       

   - ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการฝึกหัดเรียนรู้ด้านความงามและเสริมสวย 2,000,000.00       2,000,000.00  

     ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง       

        

รวมท้ังสิ้น 10,233,501.00 3,062,992.00 3,341,638.00 500,000.00  17,138,131.00  

 



ส่วนท่ี 2  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์  ด้านอาชีวศึกษา  (ปวช./ปวส.)
ประกอบด้วย  3  มาตรฐาน  9  ประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 
 
  มาตรฐาน 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี ้

 1.1 ด้านความรู้ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนว
ปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎ ีและหรือข้อเท็จจริง 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

เกณฑ์วัดความสำเร็จ 
 ๑. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกำหนดสำหรับผู้เรียน 
ท่ีเรียนแบบเต็มเวลา และผู้เรียนท่ีเรียนในระบบทวิภาคี หรือภายในระยะเวลาการศึกษาตามแผนการ
เรียนท่ีสถานศึกษากำหนด สำหรับผู้เรียนท่ีเรียนแบบไม่เต็มเวลาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง เทียบร้อยละกับจำนวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น สำเร็จการ 
ศึกษา  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐ 
 ๒. สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิชาการใน
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ีสำงานงานคณะกรรมการอาชีวศึกษากำหนด โดยมีผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมินครบถ้วน  สมบูรณ์  การเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของจำนวน
ผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
 ๓. สถานศึกษามีข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา  จำแนกเป็นผู้ท่ีได้งานทำในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง ศึกษา
ต่อ และประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ของจำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษา 

 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะ
ชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะ 
ท่ีดี 
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เกณฑ์วัดความสำเร็จ 
 ๑. สถานศึกษาจัดให้มีการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาเป็น
รายบุคคลและได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐ จากสถานประกอบการ หน่วยงานท่ีผู้สำเร็จ
การศึกษาไปทำงาน จากสถานศึกษาท่ีผู้สำเร็จการศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ 
หน่วยงานผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จการศึกษา 
 ๒. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค์และด้านการมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ เฉล่ียต้ังแต่ร้อยละ ๗๐ ข้ึนไปของจำนวน
ข้อมูลตอบกลับ 
 ๓. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะท่ัวไป ต้ังแต่ร้อยละ ๗๐ ข้ึนไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ 
 ๔. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะวิชาชีพ ต้ังแต่ร้อยละ๗๐ ข้ึนไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ 
 ๕. สถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา และพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนด้านการอบรม (การสร้างจิตสำนึกในการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ) 

 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ และ
กิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

เกณฑ์วัดความสำเร็จ 
 ๑. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
๑ กิจกรรม 
 ๒. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ไม่น้อยกว่า  
๓ กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า  ๑ กิจกรรม 
 ๓. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ ไม่น้อย
กว่า  ๕ กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม 
 ๔. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมณรงค์ ต่อต้านยาเสพติด และคอรัปช่ัน 
ไม่น้อยกว่า ๒ กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม 
 ๕. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ทำงานโดยใช้กระบวนการ
กลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม และกำกับ
ดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกวา่ ๑ กิจกรรม 
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  มาตรฐาน 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพย์กรของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงาน     
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมนิ ดังนี้ 

 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชา
เพิ่มเติมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือ
กับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

เกณฑ์วัดความสำเร็จ 
 ๑. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการ
เรียนการสอนและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
 ๒. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการ
เรียนการสอนและการฝึกอบรมวิชาชีพทีสอคดคล้องกับกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ และตลาดแรงงาน 
 ๓. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการ
เรียนการสอนและการฝึกอบรมวิชาชีพ ร่วมกับสถานประกอบการ และตลาดแรงงาน 

 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ได้รับการพัฒนา
อย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการ และ
วิชาชีพ จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ท้ังวัยเรียน
และวัยทำงาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือ
ข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

เกณฑ์วัดความสำเร็จ 
 ๑. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีจำนวนครูท้ังหมดเทียบจำนวนผู้เรียน
ท้ังหมด ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสงกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา     
ตามหนังสือ ก.ค.ศ ท่ีศธ. 0206.6/55 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 
 ๒. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคนเป็นผู้ท่ีจบ
การศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน หรือเป็นผู้ท่ีได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรง
หรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน 
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 ๓. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษาฝึกอบรม 
ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน ไม่น้อยกว่า 
12 ช่ัวโมงต่อปี 
 ๔. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูทุกคนจัดการแผนการเรียนรู้มุ่งเน้น
สมรรถนะรายวิชาท่ีถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย และบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก
รายวิชาท่ีสอน  
 ๕. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการ
จัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะรายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 
 ๖. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูทุกคนนำผลจากการวัดผล และการ
ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
 ๗. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการ
สอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา  ซึ่งประกอบด้วย 
  (1) การระบุปัญหา 
  (2) การระบุวัตถุประสงค์ 
  (3) วิธีการดำเนินการ 
  (4) การเก็บข้อมูล 
  (5) การวิเคราะห์รายงานสรุปผล เพื่อนำความรู้ท่ีได้จากการศึกษา หรือการวิจัยไปใช้
ประโยชน์ 
 ๘. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู 
ทุกคน เพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอน 

 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

เกณฑ์วัดความสำเร็จ 
 ๑. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีจำนวนบุคลาทางการศึกษา ตามเกณฑ์
มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ.ท่ี ศธ. 
0206.6/55 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 
 ๒. สถานศึกษามีการกำกับดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย 
สวยงาม และปลอดภัย 
 ๓. สถานศึกษามีการกำกับดูแลการใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยาบริการ และอื่นๆ ให้มีสภาพท่ีพร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 
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 ๔. สถานศึกษา มีการกำกับดูแลในการจัดหา การใช้ การบำรุงรักษาครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม 
เพียงพอ และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 ๕. สถานศึกษา มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล 
อย่างน้อย ๔ ประเภท  อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 
  (๑) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 
  (๒) มีการกำหนดสิทธิ์การเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
  (๓) มีการติดต้ังโปรแกรม Anti Virus เพื่อป้องกันไวรัส และกำจัดไวรัสในเครื่อง 
ลูกข่าย 
  (๔)  มีการ Update ฐานข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
  (๕)  มีการสำรองฐานข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 
 ๖. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจำปี มีการจัดงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน 
โครงการกิจกรรมต่าง ๆ 
 ๗. สถานศึกษา มีการจัดสรรงบประมาณค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และส่ือสำหรับการเรียนการสอน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบดำเนินการ 
 ๘. สถานศึกษา มีการจัดสรรงบประมาณในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการ 
รักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ 
การส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดำเนินการ 
 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญ
ท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
เกณฑ์วัดความสำเร็จ 
 ๑. สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายสำคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้อย่าง
ถูกต้อง 
 ๒. สถานศึกษาได้ส่ือสารให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน ได้รู้และเข้าใจในนโยบายสำคัญท่ี 
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
 ๓. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันกำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
และเป้าหมาย และดำเนินงานเพื่อให้นโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลสำเร็จตาม 
เป้าหมาย 
 ๔. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม และ
เป้าหมายท่ีกำหนด  
 ๕. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย และกำหนดแผนพัฒนาต่อไป 
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  มาตรฐาน 3 การสร้างสังคมแหล่งการเรียนรู้ 

 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมนิ ดังนี ้

 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู ้

เกณฑ์วัดความสำเร็จ 
 ๑. สถานศึกษา มีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม 
ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 
 ๒. สถานศึกษา มีจำนวนบุคคล ชุมชน ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานท่ีร่วมมือในการจัด 
การศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานของ 
ผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้าน โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน 
 ๓. สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากรร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางาน
ท่ีจัดการเรียนการสอน 
 ๔. สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม  สถาน
ประกอบการ  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียนโดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียน
ไม่เกิน 100 คน 
 ๕. สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคลเงิน  ชุมชน ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือส่ิงอื่นๆ อย่างใดอย่างหนึ่ง 
หรือหลายอย่าง เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 5 ราย 

 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ี
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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เกณฑ์วัดความสำเร็จ 
 ๑. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพท่ี
สอดคล้องกับสาขางานท่ีเรียนเป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผลงานท่ีเกิดขึ้น 
สามารถนำไปใช้ประโยชน์กับชุมชนหรือการจัดการเรียนการสอน ได้ไม่นอ้ย ร้อยละ ๘๐  ของจำนวน 
โครงการท้ังหมด 
 ๒. สถานศึกษา มีการจัดสรรงบประมาณในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำการประกวด  
การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๒ ของงบดำเนินการ 
 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์  ด้านการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 
ประกอบด้วย  4  มาตรฐาน  12  ตัวบ่งชี ้

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ สำหรับการฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน 
ประกอบด้วย  4  มาตรฐาน  12  ตัวบ่งช้ี 
 
 
 
  ผู้สำเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรมตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรม        
มีความรู้ความสามารถตามสมรรถนะของหลักสูตร ผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจและสามารถนำ
ความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์ได้ตามความต้องการ และมีสัดส่วนผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เข้า
รับการศึกษาตามเกณฑ์ท่ีกำหนด จำนวน 2 ตัวบ่งช้ี  

 ตัวบ่งชี้ที่  1.1  ระดับความพึงพอใจของหน่วยงานต้นสังกัดของผู้สำเร็จการศึกษา และหรือ 
ผู้สำเร็จการศึกษาในการนำความรู้ ความสามารถไปใช้ประโยชน์ตามความต้องการ 
 ข้อพิจารณา    

1) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ โดยกำหนดกลุ่มตัวอย่าง สร้างเครื่องมือเพื่อเก็บ
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง นำข้อมูลมาวิเคราะห์ 
  2) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย 3.51 – 5.00 คิดเป็นร้อยละ  
50 – 59.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 
  3) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย 3.51 – 5.00 คิดเป็นร้อยละ 
60 – 69.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

4) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย 3.51 – 5.00 คิดเป็นร้อยละ 
70 – 79.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

5) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย 3.51 – 5.00 คิดเป็นร้อยละ  
80 ข้ึนไป เมื่อเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา 
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เกณฑ์การตัดสิน  

ค่าคะแนน เกณฑ์การตัดสิน ระดับคุณภาพ 
5 ปฏิบัติตามข้อท่ี 1) และมีผลตาม 5) ดีมาก 
4 ปฏิบัติตามข้อท่ี 1) และมีผลตาม 4) ดี 
3 ปฏิบัติตามข้อท่ี 1) และมีผลตาม 3) พอใช้ 
2 ปฏิบัติตามข้อท่ี 1) และมีผลตาม 2) ต้องปรับปรุง 
1 ปฏิบัติตามข้อท่ี 1) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 

ตัวบ่งชี้ที่  1.2  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้ารับการศึกษา 
 
สูตรการคำนวณ 

 

ร้อยละ =
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรระยะส้ันท่ีมีผลคะแนน ๒.๐๐ ขึ้นไป

จำนวนผู้ท่ีลงทะเบียนเรียนแรกเข้า
×  ๑๐๐ 

  
 ระดับคุณภาพ 
  ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกำหนดผลจากประเด็น 
การประเมินตั้งแต่ค่าร้อยละ  70.00  ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน  5.00 
 

สูตรการคำนวณ 
 

ค่าคะแนน =
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา

๗๐
×  ๕ 

 
 เกณฑ์การตัดสิน   

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.51 – 5.00 ดีมาก 
3.51 – 4.50 ดี 
2.51 – 3.50 พอใช้ 
1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 
0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการ
ประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของการจัดการศึกษาตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน จำนวน 6 ตัวบ่งช้ี 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา 
คุณธรรม 
 ข้อพิจารณา 
 1)  สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร 
ครู บุลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน 
 2)  สถานศึกษามีการกำหนด “คุณธรรม อัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน/ผู้เข้ารับการอบรม ด้วยความ
สมัครใจ เต็มใจและโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 
 3)  สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน/ผู้เข้า
รับการอบรมจัดทำโครงการคุณธรรม จริยธรรม และกำหนดเป้าหมาย พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ร่วมกนั
ของแต่ละกลุ่ม 
 4)  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
กลุ่มผู้เรียน/ผู้เข้ารับการอบรม ดำเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม  โดยมีการนิเทศและ
เสริมแรง 
 5)  สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินการและตามเป้าหมายท่ีกำหนด และมีการกำหนด
แนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

เกณฑ์การตัดสิน   

ค่าคะแนน เกณฑ์การตัดสิน ระดับคุณภาพ 
5 ปฏิบัติตามข้อพิจารณา  5  ข้อ ดีมาก 
4 ปฏิบัติตามข้อพิจารณา  4  ข้อ ดี 
3 ปฏิบัติตามข้อพิจารณา  3 ข้อ พอใช้ 
2 ปฏิบัติตามข้อพิจารณา  2  ข้อ ต้องปรับปรุง 
1 ปฏิบัติตามข้อพิจารณา  1 ข้อ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
ข้อพิจารณา 

 1)  ผู ้อำนวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมายได้อย่างถูกต้อง 
 2)  ผู ้อำนวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื ่อสารให้ ผู ้บริหาร ครู บุลากรทาง
การศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ
และเอกชนได้รู้และเข้าใจในนโยบายสำคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
 3)  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันกำหนดแผนงานโครงการ กิจกรรม
และเป้าหมายและดำเนินงานเพื่อให้นโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลสำเร็จตาม
เป้าหมาย 
 4)  ผู้อำนวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 
กิจกรรม และเป้าหมายท่ีกำหนด 
 5)  ผู ้อำนวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมายและกำหนด
แผนพัฒนาต่อไป 
 

เกณฑ์การตัดสิน   

ค่าคะแนน เกณฑ์การตัดสิน ระดับคุณภาพ 
5 ปฏิบัติตามข้อท่ี 1)และมีผลตาม5) ดีมาก 
4 ปฏิบัติตามข้อท่ี 1)และมีผลตาม4) ดี 
3 ปฏิบัติตามข้อท่ี 1)และมีผลตาม3) พอใช้ 
2 ปฏิบัติตามข้อท่ี 1)และมีผลตาม2) ต้องปรับปรุง 
1 ปฏิบัติตามข้อท่ี 1) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ที่ .2.3 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีได้รับการพัฒนา 

จำนวนของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีได้รับการพัฒนา ด้านวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับ
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันรายวิชาท่ีรับผิดชอบเทียบกับครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท้ังหมดใน
สถานศึกษา โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

 
สูตรการคำนวณ 
 

ร้อยละ =
จำนวนครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนา

จำนวนครูท้ังหมดท่ีสอนหลักสูตรระยะส้ัน
×  ๑๐๐ 

 
ระดับคุณภาพ 

  ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกำหนดผลจากประเด็น 
การประเมินตั้งแต่ค่าร้อยละ  70.00  ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน  5.00 
 

สูตรการคำนวณ 

ค่าคะแนน =
ร้อยละของครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนา

๗๐
×  ๕ 

 เกณฑ์การตัดสิน   

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.51 – 5.00 ดีมาก 
3.51 – 4.50 ดี 
2.51 – 3.50 พอใช้ 
1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 
0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ที่ .2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
ข้อพิจารณา 

 1) สถานศึกษามีการบริหารงบดำเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ในด้าน
วัสดุฝึก อุปกรณ์ ส่ือการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ท่ีเชิญเป็นวิทยากรหรือ
ร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน สอดคล้องกับแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะส้ันประจำปีของสถานศึกษา 

2) สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ ส่ือการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ท่ีเชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน คิดเป็น 
ร้อยละ 25 – 29.99 ของงบดำเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

3) สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ ส่ือการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ท่ีเชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน คิดเป็น 
ร้อยละ 30 – 34.99 ของงบดำเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

4) สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ ส่ือการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ท่ีเชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน คิดเป็น 
ร้อยละ 35 – 39.99 ของงบดำเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

5) สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ ส่ือการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ท่ีเชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน คิดเป็น 
ร้อยละ 40 ขึ้นไป ของงบดำเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

 
เกณฑ์การตัดสิน   

ค่าคะแนน เกณฑ์การตัดสิน ระดับคุณภาพ 
5 ปฏิบัติตามข้อท่ี 1) และมีผลตาม 5) ดีมาก 
4 ปฏิบัติตามข้อท่ี 1) และมีผลตาม 4) ดี 
3 ปฏิบัติตามข้อท่ี 1) และมีผลตาม 3) พอใช้ 
2 ปฏิบัติตามข้อท่ี 1) และมีผลตาม 2) ต้องปรับปรุง 
1 ปฏิบัติตามข้อท่ี 1) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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 ตัวบ่งชี้ที่  2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานท่ี ด้านครุภัณฑ์และ 
ด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 

ข้อพิจารณา 
1)  สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด 

เรียบร้อย สวยงาม และปลอดภัย 
2)  สถานศึกษามีการกำกับดูแลการใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึก  

ศูนย์วิทยบริการและอื่นๆ ให้มีสภาพท่ีพร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 
3)  สถานศึกษามีการกำกับดูแลในการจัดหา การใช้ การบำรุงรักษาครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม 

เพียงพอและมีความปลอดภัยในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 
4)  สถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล 

อย่างน้อย 4 ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 
  (1)  มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 
  (2)  มีการกำหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
  (3)  มีการติดต้ังโปรแกรม Anti Virus เพื่อป้องกันไวรัสและกำจัดไวรัส ใน

เครื่องลูกข่าย 
  (4)  มีการ Update ฐานข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
  (5)  มีการสำรองฐานข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 
5)  สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน สามารถใช้

ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์การตัดสิน   

ค่าคะแนน เกณฑ์การตัดสิน ระดับคุณภาพ 
5 ปฏิบัติตามข้อพิจารณา 5 ข้อ ดีมาก 
4 ปฏิบัติตามข้อพิจารณา 4 ข้อ ดี 
3 ปฏิบัติตามข้อพิจารณา 3 ข้อ พอใช้ 
2 ปฏิบัติตามข้อพิจารณา 2 ข้อ ต้องปรับปรุง 
1 ปฏิบัติตามข้อพิจารณา 1 ข้อ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ที่  2.6  ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการจัดการศึกษาตามหลักสูตร 
วิชาชีพระยะส้ัน 
 ข้อพิจารณา 
 1)  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม 
ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 
 2)  สถานศึกษามีจำนวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานท่ีร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษา 
ดูงานของผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน 
40 คน 
 3)  สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขา
งานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 4)  สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วงเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน โดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียน
ไม่เกิน 100 คน 
 5)  สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการบริจาค หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือส่ิงอื่นๆ อย่างใด
อย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ 
 

เกณฑ์การตัดสิน   

ค่าคะแนน เกณฑ์การตัดสิน ระดับคุณภาพ 
5 ปฏิบัติตามข้อพิจารณา 5 ข้อ ดีมาก 
4 ปฏิบัติตามข้อพิจารณา 4 ข้อ ดี 
3 ปฏิบัติตามข้อพิจารณา 3 ข้อ พอใช้ 
2 ปฏิบัติตามข้อพิจารณา 2 ข้อ ต้องปรับปรุง 
1 ปฏิบัติตามข้อพิจารณา 1 ข้อ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
 
 
 

สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันของสถานศึกษาและตาม
ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน พ.ศ. 2558 ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้ถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ตามหลักสูตร มีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ความต้องการของตลาดแรงงานและของกลุ่มบุคคลผู้ประสงค์จะเข้ารับ
การศึกษา จำนวน 2 ตัวบ่งช้ี 

 ตัวบ่งชี้ที่  3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
 ข้อพิจารณา 
 1) สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  จัดการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ันรายวิชา  ตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา  ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายท่ี
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันรายวิชา 

3) สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน มีการกำหนด และแจ้ง
หลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบก่อนการฝึกอบรมทุกรายวิชาท่ี
จัดการฝึกอบรม 
  4) สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ใช้วิธีการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาท่ีจัดการฝึกอบรม 
  5) สถานศึกษาดำเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน นำผลจากการวัดและ
ประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรม ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ทุกรายวิชาท่ีจัดการฝึกอบรม 
 

เกณฑ์การตัดสิน   

ค่าคะแนน เกณฑ์การตัดสิน ระดับคุณภาพ 
5 ปฏิบัติตามข้อพิจารณา 5 ข้อ ดีมาก 
4 ปฏิบัติตามข้อพิจารณา 4 ข้อ ดี 
3 ปฏิบัติตามข้อพิจารณา 3 ข้อ พอใช้ 
2 ปฏิบัติตามข้อพิจารณา 2 ข้อ ต้องปรับปรุง 
1 ปฏิบัติตามข้อพิจารณา 1 ข้อ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 
 

มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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ตัวบ่งชี้ที่  3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
ข้อพิจารณา 
1) สถานศึกษามีการสำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร 
2) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ 
3) สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร 
4) สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร 
5) สถานศึกษามีการนำหลักสูตร ฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีพัฒนาตามข้อ 1) – 4) ไม่เกิน 2 ปี 

ไปใช้ อย่างน้อยร้อยละ 50 ของจำนวนรายวิชาท่ีจัดการฝึกอบรม 
 
เกณฑ์การตัดสิน   

ค่าคะแนน เกณฑ์การตัดสิน ระดับคุณภาพ 
5 ปฏิบัติตามข้อพิจารณา 5 ข้อ ดีมาก 
4 ปฏิบัติตามข้อพิจารณา 4 ข้อ ดี 
3 ปฏิบัติตามข้อพิจารณา 3 ข้อ พอใช้ 
2 ปฏิบัติตามข้อพิจารณา 2 ข้อ ต้องปรับปรุง 
1 ปฏิบัติตามข้อพิจารณา 1 ข้อ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของการ
จัดการศึกษาตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 2 ตัวบ่งช้ี 

 
ตัวบ่งชี้ที่  4.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน 
ข้อพิจารณา 
 1)  สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วม
ของครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครฐั
และเอกชน 

 2)  สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 3)  สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการ

ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 4)  สถานศึกษาได้จัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 5)  สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการ

ประเมินคุณภาพภายในและผลการเมินคุณภาพภายนอก 
 
เกณฑ์การตัดสิน   

ค่าคะแนน เกณฑ์การตัดสิน ระดับคุณภาพ 
5 ปฏิบัติตามข้อพิจารณา 5 ข้อ ดีมาก 
4 ปฏิบัติตามข้อพิจารณา 4 ข้อ ดี 
3 ปฏิบัติตามข้อพิจารณา 3 ข้อ พอใช้ 
2 ปฏิบัติตามข้อพิจารณา 2 ข้อ ต้องปรับปรุง 
1 ปฏิบัติตามข้อพิจารณา 1 ข้อ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่  4  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
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ตัวบ่งชี้ที่  4.2  ร้อยละของตัวบ่งช้ีท่ีมีการพัฒนา 
คำอธิบาย 

  จำนวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนาเทียบร้อยละกับจำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด ที่มีการประเมิน
ต้ังแต่ตัวบ่งช้ี 1.1 - 4.1 ตัวบ่งช้ีทีมีการพัฒนา มีเกณฑ์ดังนี้ 
 1)  ตัวบ่งช้ีท่ีมีค่าคะแนนหรือมีระดับคุณภาพอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือท้ังสองอย่าง ในปีปัจจุบัน
สูงกว่าในปีท่ีผ่านมา ถือว่าตัวบ่งช้ีนั้นมีการพัฒนา 
 2)  ตัวบ่งช้ีท่ีมีระดับคุณภาพในปีท่ีผ่านมา “ดีมาก” และมีระดับคุณภาพในปีปัจจุบัน “ดีมาก” 
โดยมีค่าคะแนนสูงขึ้นหรือเท่าเดิม ถือว่าตัวบ่งช้ีนั้นมีการพัฒนา 
 

สูตรการคำนวณ 

                  จำนวนตัวบ่งช้ีท่ีมีการพัฒนา 
  ร้อยละ =                                                          X 100 
           จำนวนตัวบ่งช้ีท้ังหมดท่ีมีการประเมิน   
 

ข้อพิจารณา 
  ร้อยละของจำนวนตัวบ่งช้ีท่ีมีการพัฒนาเทียบกับจำนวนตัวบ่งช้ีท้ังหมดท่ีมีการ
ประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ 
  ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษโดยกำหนดผลจากประเด็น
การประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 ข้ึนไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
 
        ร้อยละจากประเด็นการประเมิน 
  สูตรคำนวณ ค่าคะแนน  =                                                  X 5 
        70 
  

เกณฑ์การตัดสิน   

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.51 – 5.00 ดีมาก 
3.51 – 4.50 ดี 
2.51 – 3.50 พอใช้ 
1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 
0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 



ส่วนท่ี 3  
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
 ผลการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณ์ของสถานศึกษา
ท้ังภายในและภายนอก สามารถนำมากำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนี้ 
 
3.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร (SWOT Analysis) 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร (SWOT Analysis) ในครั้งนี้ใช้ 
แนวทางการผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา จากผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และ
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก โดยระดมสมองประกอบการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่าง
ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
 
 3.1.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) (SWOT) 
 จุดแข็ง  (Strength) 
  1. ครูและบุคลากรมีประสบการณ์ในด้านการปฏิบัติงานสูงตรงตามสาขาท่ีเปิดสอน 
  2. การจัดการศึกษาด้วยหลักสูตรท่ีหลากหลาย 
  3. บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  4. มีการตรวจติดตามดูแลนักเรียนนักศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  5. ทำเลท่ีต้ังอยู่ในเขตชุมชน 

          ๖. ผลิตแรงงานได้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
                     ๗. มีอาคารสถานท่ีเพียงพอต่อการจัดการเรียน  การสอน 
                     ๘. การบริการด้านวิชาการและวิชาชีพให้กับชุมชน 
                     ๙. สถานศึกษาได้รับรางวัลและเกียรติยศต่าง ๆ เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
 จุดอ่อน (Weakness) 
  1. มีการประชาสัมพันธ์และแนะแนวไม่ครอบคลุมกับกลุ่มเป้าหมาย 
  2. ขาดครุภัณฑ์ท่ีทันสมัยไม่เพียงพอในการเรียนการสอน   

          3. ขาดความร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาสาขาต่าง ๆ 
  4. การจัดการอาคารสถานท่ีไม่เป็นระบบ 
  5. ขาดการสร้างขวัญและกำลังใจในองค์กร 
                     ๖. ครูมีภาระงานมากเกินไป 
                     ๗. การจัดการอาคารสถานท่ีไม่เหมาะสม 
                     ๘. ขาดความเข้าใจในบริบทหน้าท่ี 
                     9. ระดับพื้นฐานความรู้ของผู้เรียนแรกเข้าต่ำ 
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 3.1.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  (External Environment) 
 โอกาส (Opportunity) 
  1. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีผู้ประกอบการใหม่ 
  2. มีทุนการศึกษาการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 
  3. มีนโยบายของรัฐส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน 
  4. นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
  5. มีนโยบายของรัฐบาลมีการส่งเสริมการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
                     ๖. เพิ่มวิชาเรียน (เปิดเรียนวิชาเรียนเพิ่มเติม)ของหลักสูตรการเรียนการสอน  
                        “ระยะส้ัน” ให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในยุคปัจจุบัน เช่น 
                        หลักสูตรบาริสต้า-เครื่องด่ืม และหลักสูตรอื่นๆท่ีจำเป็นต่อการหารายได้ของ 
                        ประชาชน 
 
 อุปสรรค (Threat) 
  1. การจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนในการจัดการศึกษาไม่เพียงพอ 
  2. ค่านิยมของผู้เรียนและผู้ปกครองต่อระบบการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ 
  3. มีคู่แข่งในการจัดการศึกษาวิชาชีพหลายแห่ง 
  4. ไม่สามารถคัดเลือกผู้เรียนได้ 
  5. มีการเปล่ียนแปลงนโยบายทางการเมืองท่ีมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของ 
                        สถานศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรม  และโครงการต่าง ๆ 
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3.2 ปรัชญา  (philosophy) 
 หมายถึง  การนำเอาหลักการ ความคิด ความเช่ือ ผลจากการแสวงหา ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การศึกษาท่ีชัดเจน หรือการนำเอาทักษะเกี่ยวกับการศึกษามาดัดแปลงให้เป็นระบบใหม่ เพื่อ
ประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ในการจัดการศึกษา 
 วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ กำหนดปรัชญาของวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ไว้ดังนี้ 
 
 “ความรู้ดี มีทักษะเย่ียม เต็มเป่ียมจิตอาสา พัฒนาด้วยเทคโนโลยี มีคุณธรรม และมาตรฐานวิชาชีพ
สู่สากล” 
 
 "Good knowledge is accompanied by excellent skills, a strong volunteer spirit, 
technological advancement, ethical values, and international professional standards." 
 
3.3 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 หมายถึง  ความคาดหวังของสถานศึกษาท่ีต้องการให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ กำหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ไว้ดังนี ้
 
 “ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาให้เป็นเลิศ ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสูงทุกระดับ อย่างมีคุณภาพ  
เพื่อการพัฒนาประเทศ” 
 
 "Produce excellent vocational education graduates who possess high-level 
competencies at every level, with quality, for the development of the country." 
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3.4 พันธกิจ (Mission) 
 หมายถึง  ภารกิจท่ีสถานศึกษาจะต้องทำเพื่อให้ความคาดหวังท่ีกำหนดไว้ประสบความสำเร็จ  
โดยในแต่ละพันธกิจจะกำหนดเป้าประสงค์ (Goals) รองรับเพื่อระบุผลจากการดำเนินงานตามพันธกิจ 
 วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ กำหนดพันธกิจเพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ดังนี้ 
 

พันธกิจท่ี  1  ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาในหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน หลักสูตร
     ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
     ในภาคสมทบ และระบบเทียบโอนประสบการณ์ 

The first mission aims to produce and develop human resources in vocational 
education, specifically in short-term professional courses, vocational certificate 
(Vocational Certificate, Voc.) courses, higher vocational certificate (Higher Vocational 
Certificate, HVoc.) courses, in the collaborative system and experiential learning 
transfer. 

 
 พันธกิจท่ี  2  เสริมสร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ ความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และ
     ยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ และส่งเสริม พัฒนา
     ศักยภาพครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีสูงขึ้น 
 The second mission aims to enhance the network of learning, collaboration for 
resource mobilization, elevate the quality of vocational education and training, and 
promote the development of teacher and staff competencies to a higher level. 
 
 พันธกิจท่ี  3  วิจัย สร้างนวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์
     การศึกษาแห่งอนาคต และเช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการ 
     ปฏิบัติงานท้ังในระดับชาติและระดับสากล และบริหารจัดการด้วยดิจิทัล 
     เทคโนโลยี 
 The third mission aims to research, innovate, and disseminate up-to-date 
technology and knowledge to meet the demands of future education and link it to 
professional or work standards at both national and international levels, as well as 
manage it with digital technology. 
 
 พันธกิจท่ี  4  สืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงามของไทย และรักษาไว้ซึง่การปกครอง
     ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 The fourth mission aims  to preserve and promote the beautiful culture and 
traditions of Thailand, and uphold the constitutional monarchy system. 
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3.5 กลยุทธ์ (Strategy) 
 หมายถึง  การกำหนดวิธีการดำเนินงานของแต่ละพันธกิจเพื่อให้ประสบความสำเร็จตาม
เป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
 วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ กำหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจไว้ดังนี ้
 

ท่ี พันธกิจ ท่ี กลยุทธ์ 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนด้าน
อาชีวศึกษาในหลักสูตรวิชาชีพระยะ
ส้ัน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในภาคสมทบ 
และระบบเทียบโอนประสบการณ์ 

1. ปฏิรูปด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา 

2. ปฏิรูปด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา 

2. เสริมสร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ 
ความร่วมมือเพื่อการระดม
ทรัพยากร และยกระดับคุณภาพ 
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพ และส่งเสริม พัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรให้มี
สมรรถนะท่ีสูงขึ้น 

1. ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

2. ปฏิรูปด้านการบริการและวิชาชีพ 

3. ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรให้
มีสมรรถนะท่ีสูงขึ้น 

3. วิจัย สร้างนวัตกรรม และถ่ายทอด
เทคโนโลยีให้มีความทันสมัย ตอบ
โจทย์การศึกษาแห่งอนาคต และ
เช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานท้ังใน
ระดับชาติและระดับสากล และ
บริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 

1. สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาและสร้าง
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ การ
ประกอบอาชีพอิสระ และงานวิจัย 

2. สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาคุณภาพหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย 
ตอบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคต และ
เช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานท้ังในระดับชาติและระดับ
สากล และบริหารจัดการด้วยดิจิทัล
เทคโนโลยี 
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ท่ี พันธกิจ ท่ี กลยุทธ์ 

4. สืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณีอัน
ดีงามของไทย และรักษาไว้ ซึ่งการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1. สนับสนุนส่งเสริมการปลูกฝังจิตสำนึกและ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

2. สนับสนุนส่งเสริมการปลูกจิตสำนึกด้านการ
รักชาติ ศาสนา เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
และส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 
หมายเหตุ : สถานศึกษากำหนดกลยุทธ์ให้ครบถ้วนทุกพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด 
 
3.6 พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 
 วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ ได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อกำหนด
ทิศทางและแนวทางในการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 
 พันธกิจที่ 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)        
ในภาคสมทบ และระบบเทียบโอนประสบการณ์ 
 1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาในหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในภาคสมทบ และ
ระบบเทียบโอนประสบการณ์ 
 2. กลยุทธ์ 
  พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาในหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในภาคสมทบ และ
ระบบเทียบโอนประสบการณ์ มีจำนวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
  2.1 กลยุทธ์ที ่1 ปฏิรูปด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1.1 เป้าประสงค์ พัฒนาผู้เรียนผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานและตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ   
  2.1.2 แผนงาน โครงการ 
   1) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
   2) เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษาระดับ ปวช.3 ปวส.2 
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน และในภาคสมทบ และระบบเทียบโอนประสบการณ์ 
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      3) ร่วมมือกับเครือข่ายพัฒนาครูให้มีความชำนาญและเช่ียวชาญเฉพาะ 
ทุกสาขาวิชา 
     2.1.3 ตัวชี้วัด 
     1) มีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพิ่มขึ้น 
     2) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษาระดับ ปวช.3 ปวส.2 หลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ัน และในภาคสมทบ และระบบเทียบโอนประสบการณ์เพิ่มขึ้น 
      3) ร่วมมือกับเครือข่ายพัฒนาครูให้มีความ 
ชำนาญและเช่ียวชาญเฉพาะทุกสาขาวิชาเพิ่มขึ้น 
     ๔) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
     ๕) ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
     ๖) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
     ๗) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
   ๘) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
   ๙) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
   ๑๐) การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  
    
  2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ปฏิรูปด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  2.2.1 เป้าประสงค์ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียนการสอน 
มีการพัฒนาคุณภาพตรงความ ต้องการของสถานประกอบการ มีมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานท้ังในระดับชาติ และระดับสากล 
  2.2.2 แผนงาน โครงการ 
     1) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับภาคีเครือข่ายของ
ภาครัฐบาล และภาคเอกชน 
   2) จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาสอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3) พัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
  2.2.3 ตัวชี้วัด 
     1) มีหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับ ภาคีเครือข่ายของ
ภาครัฐบาล และภาคเอกชน เพิ่มมากขึ้น 
     2) มีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาสอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     3) มีการพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
     ๔) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
     ๕) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
วิชาเดิม  หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
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     ๖) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
     ๗) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
     ๘) มีความพร้อมของอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และ 
โรงฝึกงาน  
     ๙) มีความพร้อมระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
   ๑๐) มีความพร้อมแหล่งเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการ 
   ๑๑) มีความพร้อมระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 
   ๑๒) มีความพร้อมการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อการ
จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
 
 พันธกิจที่ 2  เสริมสร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ ความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และ
ยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ และส่งเสริม พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีสูงขึ้น 
 1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ ความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และ
ยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ และส่งเสริม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ให้มีสมรรถนะท่ีสูงขึ้น 
 2. กลยุทธ์ 
  พันธกิจท่ี 2  เสริมสร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ ความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และ
ยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ และส่งเสริม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ให้มีสมรรถนะท่ีสูงขึ้น มีจำนวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
  2.1 กลยุทธ์ที ่1 ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  2.1.1 เป้าประสงค์ ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษามีการพัฒนา และ 
มีประสิทธิภาพ 
  2.1.2 แผนงาน โครงการ 
     1) วิเคราะห์และสังเคราะห์การนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการ
ประกันคุณภาพภายใน และภายนอกและคณะกรรมการสถานศึกษาไปพัฒนาสถานศึกษา 
     2) ติดตามผลประเมินผลและรายงานผลการจัดทำแผนและพัฒนาการ
บริหารจัดการตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาทุกปี 
   3) จัดทำแผนการบริหารความเส่ียง 5 ด้าน (ด้านความปลอดภัย  ด้าน
การทะเลาะวิวาท  ด้านส่ิงเสพติด  ด้านสังคม  ด้านการพนนั  และการมั่วสุม) และดำเนินการตามแผน 
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  2.1.3 ตัวชี้วัด 
     1) มีการวิเคราะห์และสังเคราะห์การนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
การประกันคุณภาพภายใน และภายนอก และคณะกรรมการสถานศึกษาไปพัฒนาสถานศึกษา 
     2) มีการติดตามผลประเมินผลและรายงานผลการจัดทำแผนและ
พัฒนาการบริหารจัดการตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาทุกปี 
     3) มีการจัดทำแผนการบริหารความเส่ียง 5 ด้าน (ด้านความปลอดภัย  
ด้านการทะเลาะวิวาท  ด้านส่ิง   เสพติด  ด้านสังคม  ด้านการพนัน  และการมั่วสุม) และดำเนินการ
ตามแผน 
     ๔) การจัดการเรียนการสอน 
     ๕) การบริหารจัดการช้ันเรียน 
     ๖) การพัฒนาตนเองและวิชาชีพของครู 
     ๗) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
   ๘) การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
   ๙) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   ๑๐) การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
  2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ปฏิรูปด้านการบริการและวิชาชีพ 
  2.2.1 เป้าประสงค์ การบริการวิชาการและวิชาชีพสู่สังคมชุมชนท้องถิ่นที่ได้รับ
การพัฒนาส่งเสริมได้มาตรฐานสากล 
  2.2.2 แผนงาน โครงการ 
     1) วิจัยศึกษาความต้องการรับบริการวิชาการและวิชาชีพเฉพาะของชุมชน 
     2) จัดหาครุภัณฑ์ออกบริการวิชาการและวิชาชีพเฉพาะให้กับประชาชน 
   3) ร่วมมือกับตำบล อำเภอ จังหวัด หน่วยงานเครือข่ายบริการวิชาการ
และวิชาชีพเฉพาะให้กับชุมชน  
  2.2.3 ตัวชี้วัด 
     1) มีการวิจัยศึกษาความต้องการรับบริการวิชาการและวิชาชีพเฉพาะ
ของชุมชน 
     2) มีการจัดหาครุภัณฑ์ออกบริการวิชาการและวิชาชีพเฉพาะให้กับ
ประชาชน 
     3) มีการร่วมมือกับตำบล อำเภอ จังหวัด หน่วยงานเครือข่ายบริการ
วิชาการและวิชาชีพเฉพาะให้กับชุมชน 
 ๔) การบริการชุมชนและจิตอาสา 
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  2.2 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีสูงขึ้น 
  2.2.1 เป้าประสงค์ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มี
สมรรถนะท่ีสูงขึ้น 
  2.2.2 แผนงาน โครงการ 
     1) พัฒนาครูให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น 
     2) อบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้นวัตกรรมการ

เรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 

     3) จัดส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับ
สถานประกอบการ 
     4) สนับสนุนทุนการศึกษา ทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของครู 
  
  2.2.3 ตัวชี้วัด 
     1) มีการจัดอบรมครูให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น 
     2) มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้
นวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 

     3) มีการจัดส่งครูและบุคลากรทางการศึกษา  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ร่วมกับสถานประกอบการ 
     ๔) มีการสนับสนุนทุนการศึกษา ทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของครู 
 
 พันธกิจที่ 3  วิจัย สร้างนวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์
การศึกษาแห่งอนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติ
และระดับสากล และบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 
 1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนา และสร้าง งานวิจัย นวัตกรรม และถ่ายทอด
เทคโนโลยีให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคต และเช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานท้ังในระดับชาติและระดับสากล และบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 
 2. กลยุทธ์ 
  พันธกิจท่ี 3  วิจัย สร้างนวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีให้มีความทันสมัย ตอบ
โจทย์การศึกษาแห่งอนาคต และเช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท้ังใน
ระดับชาติและระดับสากล และบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี มจีำนวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
  2.1 กลยุทธ์ที ่1 สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาและสร้างนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ การประกอบอาชีพอิสระ และงานวิจัย 
  2.1.1 เป้าประสงค์ เพื่อสร้างนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ การ
ประกอบอาชีพอิสระ งานวิจัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีคุณภาพและมาตรฐานสากล 
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  2.1.2 แผนงาน โครงการ 
     1) การนำนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์ โครงงานวิทยาศาสตร์ และงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ 
     2) สนับสนุนทุนและงบประมาณในการทำงาน สร้างสรรค์ และการ
ประกอบอาชีพอิสระ    
        3) อบรมปฏิบัติการการพัฒนาผู้ประกอบธุรกิจขนาดย่อม 
 
  2.1.3 ตัวชี้วัด 
     1) มีการนำนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์ โครงงานวิทยาศาสตร์ และงานวิจัย 
ไปใช้ประโยชน์ 
     2) มีการสนับสนุนทุนและงบประมาณในการทำงาน สร้างสรรค์ และการ
ประกอบอาชีพอิสระ 
     3) มีการอบรมปฏิบัติการการพัฒนาผู้ประกอบธุรกิจขนาดย่อม 
  ๔) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย 
  2.2 กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มี
ความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคต และเช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานท้ังในระดับชาติและระดับสากล และบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 
  2.2.1 เป้าประสงค์ พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความ
ทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคต และเช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ท้ังในระดับชาติและระดับสากล และบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 
  2.2.2 แผนงาน โครงการ 
       1) พัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ให้มีความทันสมัยให้มี
มาตรฐานท้ังในระดับชาติและระดับสากล 
       2) จัดให้มีการทดสอบมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา          
       3) จัดให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาวิชาชีพ 
ต่าง ๆ ของสำนักงานแรงงานจังหวัด 
   4) จัดให้มีการบริหารจัดการด้านการศึกษาด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี  
  2.2.3 ตัวชี้วัด 
       1) มีการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ให้มีความทันสมัยให้มี
มาตรฐานท้ังในระดับชาติและระดับสากล 
       2) มีการทดสอบมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   3) มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาวิชาชีพต่าง ๆ ของ
สำนักงานแรงงานจังหวัด 



37 
 
   4) มีการบริหารจัดการด้านการศึกษา ด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 
 
 พันธกิจที่ 4  สืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณอีันดีงามของไทย และรักษาไว้ซ่ึงการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อสืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงามของไทย และรักษาไว้ซึ่งการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 2. กลยุทธ์ 
  พันธกิจท่ี 4  สืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงามของไทย และรักษาไว้ซึ่งการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีจำนวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
  2.1 กลยุทธ์ที ่1 สนับสนุนส่งเสริมการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก 
  2.1.1 เป้าประสงค์ นักเรียนนักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษามีจิตสำนึก
และเสริมสร้างเป็นพลเมืองไทยและพลโลกท่ีดี 
  2.1.2 แผนงาน โครงการ 
     1) ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
     2) จิตอาสาอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษา 
   3) จัดทำแผนงานการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  2.1.3 ตัวชี้วัด 
     1) มีการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
     2) มีจิตอาสาอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษา 
   3) มีการจัดทำแผนงานการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.2 กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนส่งเสริมการปลูกจิตสำนึกด้านการรักชาติ ศาสนา เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ และส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
  2.2.1 เป้าประสงค์ เป้าประสงค์ นักเรียนนักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา
มีจิตสำนึก ด้านการรักชาติ ศาสนา เทิดทูนพระมหากษัตริย์ และส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
  2.2.2 แผนงาน โครงการ 
       1) ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญของประเทศไทย 
        2) ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญของศาสนา  
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       3) ส่งเสริมกิจกรรมเทิดทูนพระมหากษัตริย์ และส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2.2.3 ตัวชี้วัด 
       1) มีการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญของประเทศไทย 
       2) มีการจัดกิจกรรมวันสำคัญของศาสนา 
   3) มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนพระมหากษัตริย์ และส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 หมายเหตุ : สถานศึกษากำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด     
ให้ครบถ้วนทุกพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด 
 
3.6 เอกลักษณ์  “Uniqueness” 
 หมายถึง ลักษณะเฉพาะท่ีทำให้ส่ิงใดส่ิงหนึ่งแตกต่างจากส่ิงอื่น ๆ และสามารถระบุหรือจดจำ
ได้อย่างชัดเจน อาจเป็นลักษณะทางกายภาพ พฤติกรรม วัฒนธรรม หรืออัตลักษณ์ของบุคคล กลุ่มชน 
หรือองค์กร 
 วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ กำหนดเอกลักษณ์ของวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ไว้ดังนี ้
 “บริการวิชาชีพสู่สังคม” 
 “Professional services for the society” 
 หมายถึง  บริการวิชาชีพสู่สังคมคือการให้บริการท่ีอาศัยองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน เสริมสร้างศักยภาพของชุมชน หรือสนับสนุนการพัฒนาสังคมอย่าง
ยั่งยืน 
 
3.7 อัตลักษณ ์“Identity” 
 หมายถึง ลักษณะเฉพาะท่ีทำให้ส่ิงใดส่ิงหนึ่งแตกต่างจากส่ิงอื่น ๆ และสามารถระบุหรือจดจำ
ได้อย่างชัดเจน อาจเป็นลักษณะทางกายภาพ พฤติกรรม วัฒนธรรม หรืออัตลักษณ์ของบุคคล กลุ่มชน 
หรือองค์กร 
 วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ กำหนดอัตลักษณ์ของวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ไว้ดังนี ้
 “อาชีพหลากหลาย มีรายได้ม่ันคง”  
 “Diverse occupations with stable income” 
 อาชีพหลากหลาย  หมายความว่า ผู้เรียนมีความรู้ ความชำนาญ ความสามารถ ในวิชาชีพ 
ท่ีหลากหลาย จนเป็นท่ีเช่ือถือ มีมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการยอมรับจากสังคม 
 มีรายได้ม่ันคง  หมายความว่า ผู้เรียนมีงานทำ ก่อให้เกิดรายได้ท่ีมั่นคง เป็นท่ียอมรับทางด้าน
ฝีมือ มีทักษะในวิชาชีพ และเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงานท้ังในประเทศ และต่างประเทศ 
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3.8 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 เป้าประสงค ์พัฒนาผู้เรียนผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานและตรงกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรูปด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 

ท่ี แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา

ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
    
 
 
 

1. เพื่อพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ 
 

- จำนวนแหล่งเรียนรู้
เพิ่มขึ้น 

- มีแหล่งเรียนรู้
เพิ่มขึ้นจากเดิม 
ร้อยละ 50 

2 เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
นักศึกษาระดับ ปวช.3 ปวส.2 และ
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน และในภาค
สมทบ และระบบเทียบโอนประสบการณ์ 
        
 
 
 

1. เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของ
นักศึกษาระดับ ปวช.
3 ปวส.2 และ
หลักสูตรวิชาชีพระยะ
ส้ัน และในภาคสมทบ 
และระบบเทียบโอน
ประสบการณ์ 
 

- ผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาให้มี
คุณภาพมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉล่ีย
สะสม 2.00 ขึ้นไป 
มีมาตรฐานตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
และตรงกับความ
ต้องการของสถาน
ประกอบการและการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

- ผู้สำเร็จการศึกษามี
คุณภาพมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉล่ีย
สะสม 2.00 ขึ้นไป 
มีมาตรฐานตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
และตรงกับความ
ต้องการของสถาน
ประกอบการและการ
ประกอบอาชีพอิสระ 
ร้อยละ 80 
 

3 ร่วมมือกับเครือข่ายพัฒนาครูให้มีความ 
ชำนาญและเช่ียวชาญเฉพาะทุกสาขาวิชา 
 
 

1. เพื่อร่วมมือกับ 
ภาคีเครือข่าย
ภาครัฐบาลและ
เอกชน ในการพัฒนา
ครูให้มีความชำนาญ
และเช่ียวชาญเฉพาะ
ทุกสาขาวิชา 
 

- ครูมีความชำนาญ 
และเช่ียวชาญเฉพาะ 
ทุกสาขาวิชา  

- ครูมีความชำนาญ 
และเช่ียวชาญเฉพาะ 
ทุกสาขาวิชา ร้อยละ 
50 

 
 



40 
 
 พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 เป้าประสงค ์พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียนการสอน มีการพัฒนาคุณภาพ
ตรงความ ต้องการของสถานประกอบการ มีมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานท้ังในระดับชาติ 
และระดับสากล 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปฏิรูปด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 

ท่ี แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

รายวิชาร่วมกับภาคีเครือข่าย
ของภาครัฐบาล และ
ภาคเอกชน 
  

1. เพื่อพัฒนา
หลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชา
ร่วมกับเครือข่าย 

- มีการพัฒนา
หลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชา
ร่วมกับเครือข่าย 

- มีหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชา
ร่วมกับเครือข่าย 
ร้อยละ 50 

2 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  
 
 
 

1. เพื่อจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชา
สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถาน
ประกอบการและ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ครูผู้สอนมีการ
จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชา
สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถาน
ประกอบการและ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ครูผู้สอนจัดทำ
แผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชา
สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถาน
ประกอบการและ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ร้อยละ 50 
 

3 พัฒนากระบวนการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนรายวิชา 
 
 

1. เพื่อพัฒนา
กระบวนการวัดและ
ประเมินผล การ
จัดการเรียนการสอน
รายวิชา 
 

- มีการพัฒนา
กระบวนการวัดและ
ประเมินผล การ
จัดการเรียนการสอน
รายวิชา 

- มีการพัฒนา
กระบวนการวัดและ
ประเมินผล การ
จัดการเรียนการสอน
รายวิชา ร้อยละ 50 
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พันธกิจที่ 2 เสริมสร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ ความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และ
ยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ และส่งเสริม พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีสูงขึ้น 
 เป้าประสงค ์ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษามีการพัฒนา และมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 

ท่ี แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 วิเคราะห์และสังเคราะห์การนำ

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
การประกันคุณภาพภายใน และ
ภายนอกและคณะกรรมการ
สถานศึกษาไปพัฒนา
สถานศึกษา 
    
 

1. เพื่อวิเคราะห์และ
สังเคราะห์การนำ
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการการ
ประกันคุณภาพ
ภายใน และภายนอก
และคณะกรรมการ
สถานศึกษาไปพัฒนา
สถานศึกษา 

 

- มีการนำข้อเสนอ 
แนะของคณะ 
กรรมการการประกนั
คุณภาพภายใน และ
ภายนอกและ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาไปพัฒนา
สถานศึกษา 

- การนำข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาไปพัฒนา 
สถานศึกษา 
ร้อยละ 50 

2 ติดตามผลประเมินผลและ
รายงานผล การจัดทำแผน และ
พัฒนาการบริหารจัดการ ตาม 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษาทุกปี 
   
 
 
 

1. เพื่อติดตามผล
ประเมินผลและ
รายงานผลการจัดทำ
แผนและพัฒนาการ
บริหารจัดการ ตาม 
อัตลักษณ์ของ
สถานศึกษาทุกปี 
 

- มีการจัดทำแผน 
และพัฒนาการ 
บริหารจัดการ ตาม 
อัตลักษณ์ของ 
สถานศึกษาทุกปี 

- มีการจัดทำแผน 
และพัฒนาการ 
บริหารจัดการ ตาม 
อัตลักษณ์ของ 
สถานศึกษาทุกปี 

3 จัดทำแผนการบริหารความเส่ียง 
5 ด้าน (ด้านความปลอดภัย  
ด้านการทะเลาะวิวาท ด้านส่ิง
เสพติด ด้านสังคม ด้านการพนัน  
และการมั่วสุม) และดำเนินการ
ตามแผน 
 

1. เพื่อจัดทำแผนการ
บริหารความเส่ียง 5 
ด้าน (ด้านความ
ปลอดภัย  ด้านการ
ทะเลาะวิวาท  ด้าน
ส่ิงเสพติด  ด้านสังคม  
ด้านการพนัน  และ
การมั่วสุม) และ
ดำเนินการตามแผน 
 

- มีการจัดทำแผนการ 
บริหารความเส่ียง 5  
ด้าน (ด้านความ 
ปลอดภัย  ด้านการ 
ทะเลาะวิวาท  ด้าน 
ส่ิงเสพติด  ด้านสังคม   
ด้านการพนัน  และ 
การมั่วสุม) และ 
ดำเนินการตามแผน 

- มีการจัดทำแผนการ 
บริหารความเส่ียง 5  
ด้าน (ด้านความ 
ปลอดภัย  ด้านการ 
ทะเลาะวิวาท  ด้าน 
ส่ิงเสพติด  ด้านสังคม   
ด้านการพนัน  และ 
การมั่วสุม) และ 
ดำเนินการตามแผน 
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พันธกิจที่ 2 เสริมสร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ ความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และ
ยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ และส่งเสริม พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีสูงขึ้น 
 เป้าประสงค ์การบริการวิชาการและวิชาชีพสู่สังคมชุมชนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาส่งเสริมได้
มาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปฏิรูปด้านการบริการและวิชาชีพ 
 

ท่ี แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 วิจัยศึกษาความต้องการ             

รับบริการวิชาการ และวิชาชีพ
เฉพาะของชุมชน 

1. เพื่อวิจัยศึกษา
ความต้องการ       
รับบริการวิชาการ
และวิชาชีพเฉพาะ
ของชุมชน 
 

- มีการวิจัยศึกษา
ความต้องการรับ
บริการวิชาการและ
วิชาชีพเฉพาะของ
ชุมชนปีละไม่น้อยกว่า 
จำนวน 2 เรื่อง 

- ผลการวิจัยศึกษา
ความต้องการรับ
บริการวิชาการและ
วิชาชีพเฉพาะของ
ชุมชน ปีละจำนวน 2 
เรื่อง 
 

2 จัดหาครุภัณฑ์ออกบริการ
วิชาการ และวิชาชีพเฉพาะ 
ให้กับประชาชน 

1. เพื่อจัดหาครุภัณฑ์
ออกบริการวิชาการ
และวิชาชีพเฉพาะ
ให้กับประชาชน 
 

- มีการจัดหาครุภัณฑ์
ออกบริการวิชาการ
และวิชาชีพเฉพาะ
ให้กับประชาชน 

- มีครุภัณฑ์สำหรับ
ออกบริการวิชาการ
และวิชาชีพเฉพาะ
ให้กับประชาชน
จำนวน 2 ช้ิน 
 

3 ร่วมมือกับตำบล อำเภอ จังหวัด 
หน่วยงานเครือข่ายบริการ
วิชาการ และวิชาชีพเฉพาะให้กับ
ชุมชน 

1. เพื่อร่วมมือกับ
ตำบล อำเภอ จังหวัด 
หน่วยงาน ภาคี
เครือข่าย บริการ
วิชาการและวิชาชีพ
เฉพาะให้กับชุมชน 
 

- มีการร่วมมือกับตำบล 
อำเภอ จังหวัด 
หน่วยงาน ภาคี
เครือข่ายบริการ
วิชาการและวิชาชีพ
เฉพาะให้กับชุมชนไม่
น้อยกว่า 2 หน่วยงาน 

- ร่วมมือกับตำบล 
อำเภอ จังหวัด 
หน่วยงานเครือข่าย
บริการวิชาการและ
วิชาชีพเฉพาะให้กับ
ชุมชนปีละ 2 
หน่วยงาน 
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พันธกิจที่ 2 เสริมสร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ ความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และ
ยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ และส่งเสริม พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีสูงขึ้น 
 เป้าประสงค ์ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีสูงขึ้น 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีสูงขึ้น 
 

ท่ี แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
1. เพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีสมรรถนะ
สูงขึ้น 
 

- มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีสมรรถนะ
สูงขึ้น ปีละไม่น้อย
กว่า 1 ครั้ง 

- มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีสมรรถนะ
สูงขึ้น จำนวน 1 ครั้ง 
 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใช้
นวัตกรรมการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการด้วยดิจิทัล
เทคโนโลยี 

1. เพื่อพัฒนาอบรม
เชิงปฏิบัติการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ใช้นวัตกรรม
การเรียนรู้ และการ
บริหารจัดการ ด้วย
ดิจิทัลเทคโนโลยี 

- มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ใช้นวัตกรรม
การเรียนรู้ และการ
บริหารจัดการ ด้วย
ดิจิทัลเทคโนโลยี ปีละ 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใช้
นวัตกรรมการเรียนรู้ 
และการบริหาร
จัดการ ด้วยดิจิทัล
เทคโนโลยี จำนวน 1 
ครั้ง 

3 จัดส่งครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ร่วมกับสถานประกอบการ 

1. เพื่อร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายภาครัฐบาล 
และเอกชน ในการ
จัดส่งครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

- มีการจัดส่งครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ร่วมกับสถาน
ประกอบการไม่น้อย
กว่า 1 สาขาวิชา 

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ         
ปีละ 1 สาขาวิชา 

4 ขอรับการสนับสนุนทุนการศึกษา 
ทุนวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จากภาคีเครือข่ายภาครัฐบาล 
และเอกชน 
 
 

1. เพื่อขอรับการ
สนับสนุน
ทุนการศึกษา ทุนวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จาก
ภาคีเครือข่าย
ภาครัฐบาล และ
เอกชน 
 

- มีได้รับการ
สนับสนุน ทุนการ 
ศึกษา ทุนวิจัย หรือ
งานสร้างสรรค์ของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา จากภาคี
เครือข่ายภาครัฐบาล 
และเอกชน ไม่น้อย
กว่า 1 ผลงาน 

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับ
การสนับสนุนทุน การ 
ศึกษา ทุนวิจัย หรือ
งานสร้างสรรค์ของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา จากภาคี
เครือข่ายภาครัฐบาล 
และเอกชน  ปีละ 1 
ผลงาน 
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 พันธกิจที่  3  วิจัย สร้างนวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์
การศึกษาแห่งอนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติ
และระดับสากล และบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 
 เป้าประสงค ์เพื่อสร้างนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ การประกอบอาชีพอิสระ 
งานวิจัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีคุณภาพและมาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาและสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
การประกอบอาชีพอิสระ และงานวิจัย 
 

ท่ี แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 การนำนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์ 

โครงงานวิทยาศาสตร์ และ
งานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

1. เพื่อการนำ
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
และงานวิจัย ไปใช้
ประโยชน์ 
 

- มีการนำนวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐ์ โครงงาน
วิทยาศาสตร์ และ
งานวิจัย ไปใช้
ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 
2 เรื่อง 

- มีการนำนวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐ์ โครงงาน
วิทยาศาสตร์ และ
งานวิจัย ไปใช้
ประโยชน์ จำนวน   
2 เรื่อง 
 

2 สนับสนุนทุนและงบประมาณใน
การทำงาน สร้างสรรค์ และการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

1. เพื่อสนับสนุนทุน
และงบประมาณใน
การทำงาน 
สร้างสรรค์ และการ
ประกอบอาชีพอิสระ
   

- มีการสนับสนุนทุน
และงบประมาณใน
การทำงาน 
สร้างสรรค์ และการ
ประกอบอาชีพอิสระ
ไม่น้อยกว่า 2 กลุ่ม 

- มีการสนับสนุนทุน
และงบประมาณใน
การทำงาน 
สร้างสรรค์ และการ
ประกอบอาชีพอิสระ
จำนวน 2 กลุ่ม 
 

3 อบรมปฏิบัติการการพัฒนาผู้
ประกอบธุรกิจขนาดย่อม 

1. เพื่ออบรม
ปฏิบัติการการพัฒนา
ผู้ประกอบธุรกิจขนาด
ย่อม 
 

- มีการอบรม
ปฏิบัติการการพัฒนา
ผู้ประกอบธุรกิจขนาด
ย่อม ไม่น้อยกว่า 2 
กลุ่ม 

- มีผู้ประกอบธุรกิจ
ขนาดย่อมจำนวน 2 
กลุ่ม 
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 พันธกิจที่  3  วิจัย สร้างนวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์
การศึกษาแห่งอนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติ
และระดับสากล และบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 
 เป้าประสงค ์พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์
การศึกษาแห่งอนาคต และเช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท้ังในระดับชาติ
และระดับสากล และบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 
 กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาคุณภาพหลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความ
ทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล และบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 
 

ท่ี แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 พัฒนาหลักสูตร และการจัดการ

เรียนรู้ ให้มีความทันสมัย มี
มาตรฐานท้ังในระดับชาติ และ
ระดับสากล 

1. เพื่อพัฒนา
หลักสูตร และการ
จัดการเรียนรู้ ให้มี
ความทันสมัย มี
มาตรฐานท้ังใน
ระดับชาติ และระดับ
สากล 
 

- มีการพัฒนา
หลักสูตร และการ
จัดการเรียนรู้ ให้มี
ความทันสมัย มี
มาตรฐานท้ังใน
ระดับชาติ และระดับ
สากล ไม่น้อยกว่า 1 
สาขาวิชา 

- มีหลักสูตร และการ
จัดการเรียนรู้ ให้มี
ความทันสมัย            
มีมาตรฐานท้ังใน
ระดับชาติ และระดับ
สากล จำนวน  1 
สาขาวิชา 
 

2 จัดให้มีการทดสอบมาตรฐาน
อาชีพหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานท้ังในระดับชาติและ
ระดับสากล  

1. เพื่อทดสอบ
มาตรฐานอาชีพหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ท้ังใน
ระดับชาติและระดับ
สากล   

- มีทดสอบมาตรฐาน
อาชีพหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ท้ังใน
ระดับชาติและระดับ
สากล ไม่น้อยกว่า 1 
สาขาวิชา 

- มีการทดสอบ
มาตรฐานอาชีพหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ท้ังใน
ระดับชาติและระดับ
สากล จำนวน 1 
สาขาวิชา 

3 จัดให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ สาขาวิชาชีพ
ต่าง ๆ ของสำนักงานแรงงาน
จังหวัด 

1. เพื่อทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ 
สาขาวิชาชีพต่าง ๆ 
ของสำนักงานแรงงาน
จังหวัด 
 

- มีการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ 
สาขาวิชาชีพต่าง ๆ 
ของสำนักงานแรงงาน
จังหวัด ไม่น้อยกว่า 1 
สาขาวิชา 

- มีการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ 
สาขาวิชาชีพต่าง ๆ 
ของสำนักงานแรงงาน
จังหวัด จำนวน 1 
สาขาวิชา 

4 จัดให้มีการบริหารจัดการด้าน
การศึกษาด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 

1. เพื่อบริหารจัดการ
ด้านการศึกษาด้วย
ดิจิทัลเทคโนโลยี 

- มีการบริหารจัดการ
ด้านการศึกษาด้วย
ดิจิทัลเทคโนโลยี 

- มีการบริหารจัดการ
ด้านการศึกษาด้วย
ดิจิทัลเทคโนโลยี 
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 พันธกิจที่ 4  สืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณอีันดีงามของไทย และรักษาไว้ซ่ึงการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 เป้าประสงค ์นักเรียนนักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษามีจิตสำนึกและเสริมสร้างเป็น
พลเมืองไทยและพลโลกท่ีดี 
 กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนส่งเสริมการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก 
 

ท่ี แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 ส่งเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. เพื่อส่งเสริมการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 

- มีการส่งเสริมการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขไม่น้อย
กว่า 2 กิจกรรม 

- ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขจำนวน 2 
กิจกรรม 
 

2 จิตอาสาอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

1. เพื่อจิตอาสา
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
 

- มีกิจกรรมจิตอาสา
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
ภายในและภายนอก
สถานศึกษาไม่น้อย
กว่า 2 กิจกรรม 

- มีกิจกรรมจิตอาสา
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
ภายในและภายนอก
สถานศึกษาจำนวน 2 
กิจกรรม 
 

3 จัดทำแผนงานการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อจัดทำแผนงาน
การบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- มีการจัดทำแผนงาน
การบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- มีการจัดทำแผนงาน
การบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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 พันธกิจที่ 4  สืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณอีันดีงามของไทย และรักษาไว้ซ่ึงการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 เป้าประสงค ์นักเรียนนักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษามีจิตสำนึก ด้านการรักชาติ ศาสนา 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ และส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนส่งเสริมการปลูกจิตสำนึกด้านการรักชาติ ศาสนา เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ และส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

ท่ี แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญของ

ประเทศไทย 
1. เพื่อส่งเสริมการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 

- มีการส่งเสริมการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขไม่น้อย
กว่า 2 กิจกรรม 

- ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขจำนวน 2 
กิจกรรม 
 

2 ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญของ
ศาสนา 

1. เพื่อจิตอาสา
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
 

- มีกิจกรรมจิตอาสา
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
ภายในและภายนอก
สถานศึกษาไม่น้อย
กว่า 2 กิจกรรม 

- มีกิจกรรมจิตอาสา
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
ภายในและภายนอก
สถานศึกษาจำนวน 2 
กิจกรรม 
 

3 ส่งเสริมกิจกรรมเทิดทูน
พระมหากษัตริย์ และส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1. เพื่อจัดทำแผนงาน
การบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- มีการจัดทำแผนงาน
การบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- มีการจัดทำแผนงาน
การบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 
 
 



ส�วนที่ 4  
ประเด็นกลยุทธ� วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ�  ป�งบประมาณ  2565 – 2568  

 
 
 ผลการศึกษา วิเคราะห� มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณ�ของสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก สามารถนำมากำหนดทิศทางและแนว
ทางการพัฒนา กลยุทธ�สถานศึกษา ดังนี้ 
 

ประเด็นกลยุทธ� วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ�  ป�งบประมาณ  2565 – 2568  
 

ประเด็นกลยุทธ�ที่ 1 ปฏิรูปด*านผู*เรียนและผู*สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

เป2าประสงค� 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค�าเป2าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผู*รับผิดชอบ 
หน�วยนับ ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568 

พัฒนาผู*เรียน
ผู*สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาให*มี
คุณภาพและ
มาตรฐานและตรง
กับความต*องการ
ของสถาน
ประกอบการ 

1. มีแหล2งเรียนรู*ภายใน
สถานศึกษาเพิ่มขึ้น 

พัฒนาแหล2งเรียนรู*
ภายในสถานศึกษาตาม
เกณฑ�มาตรฐานวิชาชีพ 

ร*อยละ จำนวนพื้นที่ 
25 
ของ

สถานศึกษา 

จำนวนพื้นที่ 
50 
ของ

สถานศึกษา 

จำนวนพื้นที่ 
75 
ของ

สถานศึกษา 

จำนวนพื้นที่ 
100 
ของ

สถานศึกษา 

 

 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของนักศึกษาระดับ 
ปวช.3 ปวส.2 หลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น และใน
ภาคสมทบ และระบบ
เทียบโอนประสบการณ�
เพิ่มขึ้น 

เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาของนักศึกษา
ระดับ ปวช.3 ปวส.2 
หลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น และในภาคสมทบ 
และระบบเทียบโอน
ประสบการณ�เพิ่มขึ้น 
 

ร*อยละ นักเรียน 
นักศึกษา 

100 

นักเรียน 
นักศึกษา 

100 

นักเรียน 
นักศึกษา 

100 

นักเรียน 
นักศึกษา 

100 
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ประเด็นกลยุทธ� วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ�  ป�งบประมาณ  2565 – 2568  
 

ประเด็นกลยุทธ�ที่ 1 ปฏิรูปด*านผู*เรียนและผู*สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

เป2าประสงค� 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค�าเป2าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผู*รับผิดชอบ 
หน�วยนับ ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568 

พัฒนาผู*เรียน
ผู*สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาให*มี
คุณภาพและ
มาตรฐานและตรง
กับความต*องการ
ของสถาน
ประกอบการ 

3. ร2วมมือกับเครือ ข2าย
พัฒนาครูให*มีความชำนาญ 
และเชี่ยวชาญเฉพาะทุก
สาขาวิชาเพิ่มขึ้น 
 

ร2วมมือกับสถาน
ประกอบการ ในการ
จัดการเรียนการสอน 

ร*อยละ นักเรียน 
นักศึกษา 

100 

นักเรียน 
นักศึกษา 

100 

นักเรียน 
นักศึกษา 

100 

นักเรียน 
นักศึกษา 

100 

  

๔. การดูแล และแนะแนว
ผู*เรียน 

จัด Open House  
จัด Road Show ผลงาน
ของสถานศึกษา และออก
บริการวิชาการและวิชาชีพ
 

ครั้ง ปO
การศึกษา 

2 

ปO
การศึกษา 

๒ 

ปO
การศึกษา 

๒ 

ปO
การศึกษา 

๒ 

  

๕. ผู*เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค� 
 

จัดกิจกรรมพัฒนาผู*เรียน ร*อยละ นักเรียน 
นักศึกษา 

100 

นักเรียน 
นักศึกษา 

100 

นักเรียน 
นักศึกษา 

100 

นักเรียน 
นักศึกษา 

100 

  

๖. ผู*เรียนมีสมรรถนะในการ
เปSนผู*ประกอบการ หรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

อบรมผู*เรียนในการเขียน
แผนธุรกิจ เพื่อเปSน
ผู*ประกอบการใหม2 
และดำเนินธุรกิจ 

จำนวน
แผนกวิชา 

๑ ๑ ๑ ๑   
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ประเด็นกลยุทธ� วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ�  ป�งบประมาณ  2565 – 2568 (ต�อ) 
 

ประเด็นกลยุทธ�ที่ 1 ปฏิรูปด*านผู*เรียนและผู*สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

เป2าประสงค� 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค�าเป2าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผู*รับผิดชอบ 
หน�วยนับ ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568 

พัฒนาผู*เรียน
ผู*สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาให*มี
คุณภาพและ
มาตรฐานและตรง
กับความต*องการ
ของสถาน
ประกอบการ 

๗. ผลการแข2งขัน
ทักษะวิชาชีพ 

ส2งเสริม สนับสนุนการ
แข2งขันทักษะวิชาชีพ 
เพื่อเปSนตัวแทนระดับ
จังหวัด 
 

สาขา
วิชาชีพ 

2 4 6 8   

๘. ผลการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

ผู*เรียนผ2านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ร*อยละ 60 70 80 100   

๙. ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ด*านอาชีวศึกษา (V-
NET) 
 

ผู*เรียนผ2านการ
ประเมินผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ
ด*านอาชีวศึกษา (V-
NET) 

ร*อยละ 50 60 70 80   

๑๐. การมีงานทำ 
และศึกษาต2อของ
ผู*สำเร็จการศึกษา 
 

ผู*เรียนมีงานทำ และศึกษา
ต2อในระดับการศึกษาที่
สูงขึ้น 

ร*อยละ 50 60 70 80   
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ประเด็นกลยุทธ� วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ�  ป�งบประมาณ  2565 – 2568 (ต�อ) 
 

ประเด็นกลยุทธ�ที่ 2 ปฏิรูปด*านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

เป2าประสงค� 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค�าเป2าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผู*รับผิดชอบ 
หน�วยนับ ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568 

พัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ
และการจัดการ
เรียนการสอน มี
การพัฒนา
คุณภาพตรงความ 
ต*องการของสถาน
ประกอบการ มี
มาตรฐานอาชีพ 
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทั้งใน
ระดับชาติ และ
ระดับสากล 

1. มีหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาร2วมกับ 
ภาคีเครือข2ายของ
ภาครัฐบาล และ
ภาคเอกชน เพิ่มมากขึ้น 
 

จัดทำหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชา
ร2วมกับ ภาคีเครือข2าย
ของภาครัฐบาล และ
ภาคเอกชน 

จำนวน
รายวิชา 

5 6 7 8   

2. มีจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู*รายวิชาสอดคล*อง
กับความต*องการของ
สถานประกอบการและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู*รายวิชา 
สอดคล*องกับความ
ต*องการของสถาน
ประกอบการและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จำนวน
รายวิชา 

10 15 20 25   

3. มีการพัฒนา
กระบวนการวัด และการ
ประเมินผล การจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 
 

จัดการเรียนการสอน 
โดยใช*กระบวนการวัด 
และการประเมินผล
อย2างเปSนระบบ 

จำนวน
รายวิชา 

10 15 20 25   
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ประเด็นกลยุทธ� วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ�  ป�งบประมาณ  2565 – 2568 (ต�อ) 
 

ประเด็นกลยุทธ�ที่ 2 ปฏิรูปด*านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

เป2าประสงค� 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค�าเป2าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผู*รับผิดชอบ 
หน�วยนับ ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568 

พัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ
และการจัดการ
เรียนการสอน มี
การพัฒนา
คุณภาพตรงความ 
ต*องการของสถาน
ประกอบการ มี
มาตรฐานอาชีพ 
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทั้งใน
ระดับชาติ และ
ระดับสากล 

๔. การพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะอย2างเปSน
ระบบ 
 

จัดทำหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย2างเปSน
ระบบ 

จำนวน
รายวิชา 

10 15 20 25   

๕. การพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงวิชาเดิม  หรือ
กำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
 

พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุง
วิชาเดิม  หรือกำหนด
รายวิชาเพิ่มเติม 

จำนวน
รายวิชา 

10 15 20 25   

๖. คุณภาพของแผนการ
จัดการเรียนรู*สู2การปฏิบัติ 
 

นำแผนการจัดการ
เรียนรู*สู2การปฏิบัติ 

จำนวน
รายวิชา 

10 15 20 25   
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ประเด็นกลยุทธ� วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ�  ป�งบประมาณ  2565 – 2568 (ต�อ) 
 

ประเด็นกลยุทธ�ที่ 2 ปฏิรูปด*านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

เป2าประสงค� 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค�าเป2าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผู*รับผิดชอบ 
หน�วยนับ ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568 

พัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ
และการจัดการ
เรียนการสอน มี
การพัฒนา
คุณภาพตรงความ 
ต*องการของสถาน
ประกอบการ มี
มาตรฐานอาชีพ 
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทั้งใน
ระดับชาติ และ
ระดับสากล 

๗. การจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู*สู2การปฏิบัติ
ที่เน*นผู*เรียนเปSนสำคัญ 
และนำไปใช*ในการจัดการ
เรียนการสอน 
 

จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู*สู2การปฏิบัติที่เน*น
ผู*เรียนเปSนสำคัญ และ
นำไปใช*ในการจัดการ
เรียนการสอน 

จำนวน
รายวิชา 

10 15 20 25   

๘. มีความพร*อมของ
อาคารสถานที่ ห*องเรียน 
ห*องปฏิบัติการ และ 
โรงฝfกงาน 
 

พัฒนาอาคารสถานที่ 
ห*องเรียน ห*องปฏิบัติการ  
และโรงฝfกงาน ให*ทันสมัย
และมีพร*อมต2อการเรียน 

จำนวน
ห*อง 

5 6 7 8   

๙. มีความพร�อมระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน 

จัดหาสาธารณูปโภค
พื้นฐาน ให*เพียงพอกับ
ผู*เรียน 
เช2น โตgะ, เก*าอี้, ห*องน้ำ, 
น้ำดื่ม เปSนต*น 
 

ร*อยละ 50 60 70 80   
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ประเด็นกลยุทธ� วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ�  ป�งบประมาณ  2565 – 2568 (ต�อ) 
 

ประเด็นกลยุทธ�ที่ 2 ปฏิรูปด*านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

เป2าประสงค� 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค�าเป2าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผู*รับผิดชอบ 
หน�วยนับ ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568 

พัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ
และการจัดการ
เรียนการสอน มี
การพัฒนา
คุณภาพตรงความ 
ต*องการของสถาน
ประกอบการ มี
มาตรฐานอาชีพ 
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทั้งใน
ระดับชาติ และ
ระดับสากล 

๑๐. มีความพร�อมแหล&ง
เรียนรู� และศูนย+วิทย
บริการ 
 

จัดแหล2งการเรียนรู� และ
ศูนย+วิทยบริการ 

จำนวน
แผนกวิชา 

2 4 6 8   

๑๑. มีความพร�อมระบบ
อินเตอร+เน็ตความเร็วสูง
เพื่อการใช�งานด�าน
สารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 
 

เพิ่มความเร็ว และขยาย
พื้นที่ระบบอินเตอร+เน็ต
เพื่อการใช�งานด�าน
สารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 

ร*อยละ 50 60 70 80   

๑๒. มีความพร�อมการ
เข�าถึงระบบอินเทอร+เน็ต
ความเร็วสูง เพื่อการ
จัดการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน 
 

เพิ่มความเร็ว และขยาย
พื้นที่ระบบอินเตอร+เน็ต
เพื่อการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน 

ร*อยละ 50 60 70 80   
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ประเด็นกลยุทธ� วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ�  ป�งบประมาณ  2565 – 2568 (ต�อ) 
 

ประเด็นกลยุทธ�ที่ 3 ปฏิรูปด*านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

เป2าประสงค� 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค�าเป2าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผู*รับผิดชอบ 
หน�วยนับ ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568 

ระบบการบริหาร
จัดการ
อาชีวศึกษามีการ
พัฒนา และ 
มีประสิทธิภาพ 

1. มีการวิเคราะห+และ
สังเคราะห+การนำ
ข�อเสนอแนะของ
คณะกรรมการการประกัน
คุณภาพภายใน และภายนอก 
และคณะกรรมการ
สถานศึกษาไปพัฒนา
สถานศึกษา 
 

ประชุมบุคลากรในการ
พัฒนาสถานศึกษา เพื่อ
แบ2งหน*าที่ 
ความรับผิดชอบ 
ในการพัฒนา
สถานศึกษา และติดตาม
ความก*าวหน*า ผลการ
ดำเนินงาน 

จำนวน
ครั้ง 

1 2 ๒ ๒   

2. มีการติดตามผลประเมินผล
และรายงานผลการจัดทำแผน
และพัฒนาการบริหารจัดการ
ตามอัตลักษณ+ของ
สถานศึกษาทุกปA 
 

ประชุมบุคลากร และผู*มี
หน*าที่เกี่ยวข*องในการ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

จำนวน
ครั้ง 

1 2 ๒ ๒   
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ประเด็นกลยุทธ� วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ�  ป�งบประมาณ  2565 – 2568 (ต�อ) 
 

ประเด็นกลยุทธ�ที่ 3 ปฏิรูปด*านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

เป2าประสงค� 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค�าเป2าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผู*รับผิดชอบ 
หน�วยนับ ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568 

ระบบการบริหาร
จัดการ
อาชีวศึกษามีการ
พัฒนา และ 
มีประสิทธิภาพ 

3. มีการจัดทำแผนการ
บริหารความเสี่ยง 5 ด�าน 
(ด�านความปลอดภัย  ด�าน
การทะเลาะวิวาท  ด�านสิ่ง   
เสพติด  ด�านสังคม  ด�าน
การพนัน  และการมั่วสุม) 
และดำเนินการตามแผน 
 

จัดกิจกรรมส2งเสริม 
สนับสนุน นักเรียน 
นักศึกษา และบุคลากร
ในการบริหารความเสี่ยง 
5 ด�าน 

จำนวน
ครั้ง 

1 2 ๒ ๒   

๔. การจัดการเรียนการ
สอน 

นิเทศติดตาม  
การจัดการเรียนการสอน
ของครูผู*สอน 
 

จำนวน
ครั้ง 

๒ 2 ๒ ๒   

๕. การบริหารจัดการชั้น
เรียน 

นิเทศติดตามการบริหาร
จัดการชั้นเรียนของ
แผนกวิชา 
 

จำนวน
ครั้ง 

๒ 2 ๒ ๒   
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ประเด็นกลยุทธ� วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ�  ป�งบประมาณ  2565 – 2568 (ต�อ) 
 

ประเด็นกลยุทธ�ที่ 3 ปฏิรูปด*านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

เป2าประสงค� 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค�าเป2าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผู*รับผิดชอบ 
หน�วยนับ ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568 

ระบบการบริหาร
จัดการ
อาชีวศึกษามีการ
พัฒนา และ 
มีประสิทธิภาพ 

๖. การพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพของครู 
 
 
 

ส2งเสริมการพัฒนา
ตนเอง และวิชาชีพของ
ครู ภายใน และนอก
สถานศึกษา 

ร*อยละ 50 60 70 80   

๗. การบริหารสถานศึกษา
แบบมีส&วนร&วม 
 

ประชุมบุคลากรของ
สถานศึกษา 

จำนวน
ครั้ง 

10 ๑๒ ๑๒ ๑๒   

๘. การบริหารจัดการ
ระบบข�อมูลสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
 

พัฒนาการบริหารจัดการ
ระบบข�อมูลสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

จำนวน
ครั้ง 

1 2 ๒ ๒   
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ประเด็นกลยุทธ� วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ�  ป�งบประมาณ  2565 – 2568 (ต�อ)  

 

ประเด็นกลยุทธ�ที่ 3 ปฏิรูปด*านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

เป2าประสงค� 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค�าเป2าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผู*รับผิดชอบ 
หน�วยนับ ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568 

ระบบการบริหาร
จัดการ
อาชีวศึกษามีการ
พัฒนา และ 
มีประสิทธิภาพ 

๙. การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 
 

แผนกวิชาจัดส2งนักเรียน 
นักศึกษา ฝfกงานร2วมกับ
สถานประกอบการ 

จำนวน
แผนกวิชา 

5 6 7 8   

๑๐. การระดมทรัพยากร
เพื่อการจัดการเรียนการ
สอน 
 

จัดหาทรัพยากร เพื่อใช*
ในการจัดการเรียน 
การสอน 

ร*อยละ 50 60 70 80   
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ประเด็นกลยุทธ� วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ�  ป�งบประมาณ  2565 – 2568 (ต�อ)  
 

ประเด็นกลยุทธ�ที่ 4 ปฏิรูปด*านการบริการและวิชาชีพ 

เป2าประสงค� 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค�าเป2าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผู*รับผิดชอบ 
หน�วยนับ ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568 

การบริการ
วิชาการและ
วิชาชีพสู2สังคม
ชุมชนท*องถิ่นที่
ได*รับการพัฒนา
ส2งเสริมได*
มาตรฐานสากล 

1. มีการวิจัยศึกษาความ
ต�องการ 
รับบริการวิชาการ 
และวิชาชีพเฉพาะ 
ของชุมชน 
 

ออกบริการวิชาการ 
และวิชาชีพ ให*กับชุมชน 

จำนวน
ครั้ง 

๑ ๒ ๒ ๒   

2. มีการจัดหาครุภัณฑ+
ออกบริการวิชาการและ
วิชาชีพเฉพาะให�กับ
ประชาชน 
 

จัดหาครุภัณฑ+ออก
บริการวิชาการและ
วิชาชีพเฉพาะให�กับ
ประชาชน 

จำนวน 
ชิ้น 

5 6 7 8   

 
 
 
 
 



 

60  
ประเด็นกลยุทธ� วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ�  ป�งบประมาณ  2565 – 2568 (ต�อ)  

 

ประเด็นกลยุทธ�ที่ 4 ปฏิรูปด*านการบริการและวิชาชีพ 

เป2าประสงค� 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค�าเป2าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผู*รับผิดชอบ 
หน�วยนับ ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568 

การบริการ
วิชาการและ
วิชาชีพสู2สังคม
ชุมชนท*องถิ่นที่
ได*รับการพัฒนา
ส2งเสริมได*
มาตรฐานสากล 

3. มีการร&วมมือกับตำบล 
อำเภอ จังหวัด 
หน&วยงานเครือข&าย
บริการวิชาการและ
วิชาชีพเฉพาะให�กับ
ชุมชน 
 

ร&วมมือกับตำบล อำเภอ 
จังหวัด หน&วยงาน
เครือข&ายบริการวิชาการ
และวิชาชีพเฉพาะให�กับ
ชุมชน 

จำนวน
ครั้ง 

5 6 7 8   

4. การบริการชุมชนและ
จิตอาสา 
 
 

ออกบริการชุมชน 
และจิตอาสา  
ให*กับชุมชน สังคม 

จำนวน
ครั้ง 

๒ ๓ ๔ ๕   

 
 
 
 
 
 



 

61  
ประเด็นกลยุทธ� วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ�  ป�งบประมาณ  2565 – 2568 (ต�อ) 

 

ประเด็นกลยุทธ�ที่ 5 ส�งเสริม พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรให*มีสมรรถนะที่สูงขึ้น 

เป2าประสงค� 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค�าเป2าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผู*รับผิดชอบ 
หน�วยนับ ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568 

ส2งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรให*มี
สมรรถนะที่สูงขึ้น 

1. มีการจัดอบรมครู
ให�มีวิทยฐานะสูงขึ้น 
 
 

จัดอบรมครูให�มีวิทย
ฐานะสูงขึ้น ภายใน และ
ภายนอกสถานศึกษา 

ร*อยละ 50 60 70 80   

2. มีการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาใช�นวัตกรรมการ
เรียนรู�และการบริหาร
จัดการด�วยดิจิทัล
เทคโนโลยี 
 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ให�ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาใช�
นวัตกรรมการเรียนรู�
และการบริหารจัดการ
ด�วยดิจิทัลเทคโนโลยี 

จำนวน
ครั้ง 

2 ๒ ๒ ๒   

 
 
 
 
 
 



 

62 
 

ประเด็นกลยุทธ� วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ�  ป�งบประมาณ  2565 – 2568 (ต�อ) 
 

ประเด็นกลยุทธ�ที่ 5 ส�งเสริม พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรให*มีสมรรถนะที่สูงขึ้น 

เป2าประสงค� 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค�าเป2าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผู*รับผิดชอบ 
หน�วยนับ ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568 

ส2งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรให*มี
สมรรถนะที่สูงขึ้น 

3. มีการจัดส&งครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  ฝPก
ประสบการณ+วิชาชีพ
ร&วมกับสถาน
ประกอบการ 
 

จัดส&งครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ฝPก
ประสบการณ+วิชาชีพ
ร&วมกับสถาน
ประกอบการ 

จำนวน 
คน 

2 ๓ ๔ ๕   

4. มีการสนับสนุน
ทุนการศึกษา ทุนวิจัย
หรืองานสร*างสรรค�
ของครู 
 

จัดหาทุนการศึกษา ทุน
วิจัยหรืองานสร*างสรรค�
ของครู 

จำนวน
ทุน 

2 ๓ ๔ ๕   

 
 
 
 
 
 



 

63  
ประเด็นกลยุทธ� วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ�  ป�งบประมาณ  2565 – 2568 (ต�อ) 

 

ประเด็นกลยุทธ�ที่ 6 สนับสนุนส�งเสริมการพัฒนาและสร*างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งานสร*างสรรค� การประกอบอาชีพอิสระ และงานวิจัย 

เป2าประสงค� 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค�าเป2าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผู*รับผิดชอบ 
หน�วยนับ ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568 

เพื่อสร*าง
นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ� งาน
สร*างสรรค� การ
ประกอบอาชีพ
อิสระ งานวิจัย
ได*รับการส2งเสริม
พัฒนาให*มี
คุณภาพและ
มาตรฐานสากล 

1. มีการนำนวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ+ โครงงาน
วิทยาศาสตร+ และ
งานวิจัย ไปใช�
ประโยชน+ 
 

นำนวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ+ โครงงาน
วิทยาศาสตร+ และ
งานวิจัย ไปใช�ประโยชน+ 

จำนวน
ผลงาน 

2 ๒ ๒ ๒   

2. มีการสนับสนุนทุน
และงบประมาณใน
การทำงาน สร�างสรรค+ 
และการประกอบ
อาชีพอิสระ 
 

จัดหาทุนและ
งบประมาณในการ
ทำงาน สร�างสรรค+ และ
การประกอบอาชีพอิสระ 

อาชีพ 2 ๓ ๓ ๓   
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ประเด็นกลยุทธ� วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ�  ป�งบประมาณ  2565 – 2568 (ต�อ) 
 

ประเด็นกลยุทธ�ที่ 6 สนับสนุนส�งเสริมการพัฒนาและสร*างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งานสร*างสรรค� การประกอบอาชีพอิสระ และงานวิจัย 

เป2าประสงค� 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค�าเป2าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผู*รับผิดชอบ 
หน�วยนับ ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568 

เพื่อสร*าง
นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ� งาน
สร*างสรรค� การ
ประกอบอาชีพ
อิสระ งานวิจัย
ได*รับการส2งเสริม
พัฒนาให*มี
คุณภาพและ
มาตรฐานสากล 

3. มีการอบรม
ปฏิบัติการ การพัฒนา
ผู�ประกอบธุรกิจขนาด
ย&อม 
 

อบรมปฏิบัติการ การ
พัฒนาผู�ประกอบธุรกิจ
ขนาดย&อม ของนักเรียน 
นักศึกษา 

จำนวน
ธุรกิจ 

2 ๓ ๓ ๓   

4. ผลงานของผู*เรียน
ด*านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ� งาน
สร*างสรรค� หรือ
งานวิจัย 
 

ประกวดผลงานของ
ผู*เรียนด*านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ� งาน
สร*างสรรค� หรืองานวิจัย 

จำนวน
ชิ้นงาน 

20 ๒๕ ๓๐ ๓๕   
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ประเด็นกลยุทธ� วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ�  ป�งบประมาณ  2565 – 2568 (ต�อ) 

 

ประเด็นกลยุทธ�ที่ 7 สนับสนุนส�งเสริมพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู* ให*มีความทันสมัย ตอบโจทย�การศึกษาแห�งอนาคต  
และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล และบริหารจัดการด*วยดิจิทัลเทคโนโลยี 

เป2าประสงค� 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค�าเป2าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผู*รับผิดชอบ 
หน�วยนับ ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568 

พัฒนาคุณภาพ
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู* ให*
มีความทันสมัย 
ตอบโจทย�
การศึกษาแห2ง
อนาคต และ
เชื่อมโยงกับ
มาตรฐานอาชีพ
หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
ทั้งในระดับชาติ
และระดับสากล 
และบริหาร
จัดการด*วยดิจิทัล
เทคโนโลยี 

1. มีการพัฒนา
หลักสูตร และการ
จัดการเรียนรู�ให�มี
ความทันสมัยให�มี
มาตรฐานทั้งใน
ระดับชาติและระดับ
สากล 
 

พัฒนาหลักสูตร และ
การจัดการเรียนรู�ให�มี
ความทันสมัยให�มี
มาตรฐานทั้งใน
ระดับชาติและระดับ
สากล 

จำนวน
หลักสูตร 

2 ๓ ๔ ๕   

2. มีการทดสอบ
มาตรฐานของ
สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
 
 

ผู�เรียนระดับปวช. 3 
และ ปวส. 2 ผ&านการ
ทดสอบมาตรฐานอาชีพ 
ของสำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ร*อยละ 60 70 80 100   
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ประเด็นกลยุทธ� วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ�  ป�งบประมาณ  2565 – 2568 (ต�อ) 

 

ประเด็นกลยุทธ�ที่ 7 สนับสนุนส�งเสริมพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู* ให*มีความทันสมัย ตอบโจทย�การศึกษาแห�งอนาคต  
และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล และบริหารจัดการด*วยดิจิทัลเทคโนโลยี 

เป2าประสงค� 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค�าเป2าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผู*รับผิดชอบ 
หน�วยนับ ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568 

พัฒนาคุณภาพ
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู* ให*
มีความทันสมัย 
ตอบโจทย�
การศึกษาแห2ง
อนาคต และ
เชื่อมโยงกับ
มาตรฐานอาชีพ
หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
ทั้งในระดับชาติ
และระดับสากล 
และบริหาร
จัดการด*วยดิจิทัล
เทคโนโลยี 
 

3. มีการทดสอบ
มาตรฐานฝAมือแรงงาน
แห&งชาติ สาขาวิชาชีพ
ต&าง ๆ ของสำนักงาน
แรงงานจังหวัด 
 
 
 

ผู�เรียนระดับปวช. 3 
และ ปวส. 2 ผ&านการ
ทดสอบมาตรฐานฝAมือ
แรงงานแห&งชาติ สาขา
วิชาชีพต&าง ๆ ของ
สำนักงานแรงงาน
จังหวัด 

ร*อยละ 60 70 80 100   

4. มีการบริหารจัดการ
ด�านการศึกษา ด�วย
ดิจิทัลเทคโนโลยี 

บุคลากรใช*ระบบบริหาร
จัดการด�านการศึกษา 
ด�วยดิจิทัลเทคโนโลยี 
เช2น โปรแกรม EDR 

ร*อยละ 70 80 90 100   
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ประเด็นกลยุทธ� วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ�  ป�งบประมาณ  2565 – 2568 (ต�อ) 
 

ประเด็นกลยุทธ�ที่ 8 สนับสนุนส�งเสริมการปลูกฝEงจิตสำนึกและเสริมสร*างความเปFนพลเมืองไทยและพลโลก 

เป2าประสงค� 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค�าเป2าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผู*รับผิดชอบ 
หน�วยนับ ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568 

นักเรียนนักศึกษา 
และบุคลากร
ทางการศึกษามี
จิตสำนึกและ
เสริมสร*างเปSน
พลเมืองไทยและ
พลโลกที่ดี 

1. มีการส&งเสริมการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย+ทรง
เปRนประมุข 
 

จัดกิจกรรมส&งเสริมการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย+ทรงเปRน
ประมุข 

จำนวน
ครั้ง 

2 ๒ ๒ ๒   

2. มีจิตอาสาอนุรักษ+
สิ่งแวดล�อมภายใน
และภายนอก
สถานศึกษา 
 

จัดกิจกรรม จิตอาสา
อนุรักษ+สิ่งแวดล�อม
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

จำนวน
ครั้ง 

2 ๓ ๔ ๕   

3. มีการจัดทำ
แผนงานการบริหาร
จัดการสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

ประชุมบุคลากรในการ
จัดทำแผนงาน การ
บริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จำนวน
ครั้ง 

2 ๒ ๒ ๒   
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ประเด็นกลยุทธ� วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ�  ป�งบประมาณ  2565 – 2568 (ต�อ) 
 

ประเด็นกลยุทธ�ที่ 9 สนับสนุนส�งเสริมการปลูกจิตสำนึกด*านการรักชาติ ศาสนา เทิดทูนพระมหากษัตริย� และส�งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย�ทรงเปFนประมุข 

เป2าประสงค� 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
โครงการ/กิจกรรม 

ค�าเป2าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผู*รับผิดชอบ 
หน�วยนับ ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568 

เปlาประสงค� 
นักเรียนนักศึกษา 
และบุคลากร
ทางการศึกษามี
จิตสำนึก ด*านการ
รักชาติ ศาสนา 
เทิดทูน
พระมหากษัตริย� 
และส2งเสริมการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย�
ทรงเปSนประมุข 
 

1. มีการส&งเสริม
กิจกรรมวันสำคัญของ
ประเทศไทย 
 

จัดกิจกรรมส&งเสริม
กิจกรรมวันสำคัญของ
ประเทศไทย 

จำนวน
ครั้ง 

2 4 6 8   

2. มีการจัดกิจกรรม
วันสำคัญของศาสนา 
 

จัดกิจกรรมส&งเสริม
กิจกรรมวันสำคัญของ
ศาสนา 

จำนวน
ครั้ง 

2 ๓ ๔ ๕   

3. มีการจัดกิจกรรม
เทิดทูน
พระมหากษัตริย+ และ
ส&งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย+
ทรงเปRนประมุข 

จัดกิจกรรมส&งเสริม
เทิดทูนพระมหากษัตริย+ 
และส&งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย+
ทรงเปRนประมุข 
 

จำนวน
ครั้ง 

2 ๓ ๔ ๕   

 



ส่วนท่ี 5 
บทบาทหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

 
 

5.1 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการวิทยาลัย 
 คณะกรรมการวิทยาลัย เป็นรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา ท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้
กำหนดให้มีทุกสถานศึกษาในสังกัด สานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วยผู้แทนครู
หรือคณาจารย์ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่า
ของวิทยาลัย ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ ผู้แทนองค์กรศาสนาอื่นในพื้นท่ี และผู้ทรงคุณวุฒิ และกำหนดให้มี
การประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยมีหน้าท่ีในการส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา และ
ข้อเสนอแนะในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อพัฒนาแนวทางการดำเนินงานของ
วิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

5.1.1 กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
5.1.2 ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสถานศึกษา 
5.1.3 ให้ความเห็นชอบในการจัดหาสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
5.1.4 กำกับและติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
4.1.5 เสนอแนะและมีส่วนร่วมในการบริหารด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการ

บริหารงานบุคคลและด้านการบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษา การบริหารจัดการด้านวิชาการ 
5.1.6 ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อ

ส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมท้ังส่ือสารจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของ
ชาติ 

5.1.7 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับองค์กร
ท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยากรของชุมชนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน
และท้องถิ่น 

5.1.8 ให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานประจำปีของสถานศึกษา ก่อนเสนอต่อ
สาธารณชน 

5.1.9 แต่งต้ังท่ีปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการ ตามความเหมาะสมและความจำเป็นใน 
แต่ละกรณี 
 
5.2 บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการการบริหารวิทยาลัย 
 5.2.1 กำหนดเป้าหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษา 

5.2.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
5.2.3 กำหนดแผนการรับนักเรียน นักศึกษา การยุบ ขยายและเพิ่มประเภทวิชาสาขาท่ี 

เปิดสอนในสถานศึกษา 
5.2.4 เรื่องอื่น ๆ ท่ีผู้อำนวยการวิทยาลัยเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
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5.2.5 กำกับ ติดตามผลการปฏิบัติงานสถานศึกษา 
5.2.6 ปฏิบัติการอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา 

 
5.3 บทบาทและหน้าที่ของผู้อำนวยการวิทยาลยั 
 ผู้อำนวยการวิทยาลัย เป็นผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบบังคับ
บัญชาบุคลากรในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม 
กำกับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานท่ัวไป 
งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
 5.3.1 บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา มีอำนาจหน้าท่ีบริหารกิจการของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

5.3.2 วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทำรายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา 
5.3.3 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพฒันาส่ือ

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
5.3.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายท้ังในระบบนอกระบบ

และตามอัธยาศัย 
5.3.5 จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
5.3.6 บริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอื่น 
5.3.7 วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งต้ัง การเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 
5.3.8 จัดทำมาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา   ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.3.9 ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

5.4 บทบาทและหน้าที่ของรองผู้อำนวยการวิทยาลัย 
 รองผู้อำนวยการวิทยาลัย มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รองจากผู้อำนวยการวิทยาลัย โดย 
ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการวิทยาลัย ในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษา 
การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับ ดูแล เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป และงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

5.4.1 บริหารกิจการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 
 5.๔.๒ งานแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานการจัดการศึกษา 

5.๔.๓ จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพฒันาส่ือ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลการประเมิน 

5.๔.๔ ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ท้ังในระบบ  
นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
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5.๔.๕ จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 5.๔.๖ การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอื่น 

๔.๔.๗ วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุแต่งต้ัง การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 

5.๔.๘ จัดทำมาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ใน
สถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5.๔.๙ ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษา ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
5.๔.๑๐ ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากร เพื่อการศึกษาและ

ให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
5.๔.๑๑ จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
5.๔.๑๒ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5.๔.๑๓ ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
5.5 บทบาทและหน้าที่ของครู และบุคลากรทางการศึกษา 

5.5.1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

5.5.2 จัดอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
5.5.3 ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
5.5.4 ทำการสอนตรงเวลา เต็มเวลา เต็มหลักสูตร 
5.5.5 ประพฤติตนให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน 
5.5.6 พัฒนาตนเองและงานในหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพ 
5.5.7 จัดส่ือการสอนและพัฒนาให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
5.5.8 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5.5.9 รายงานผลการเรียน และความประพฤติของผู้เรียนให้ผู้ปกครองและผู้เรียนทราบ ด้วย

ความชัดเจนและเท่ียงตรง 
5.5.10 ให้บริการแก่ผู้ปกครอง ผู้เรียน และชุมชน ในด้านวิชาการวิชาชีพ และด้านอื่น ๆ ด้วย

ความเต็มใจและเต็มความสามารถ 
5.5.11 ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.5.12 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียนเพื่อนำมาพัฒนาการเรียน

การสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
5.5.13 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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5.6 บทบาทและหน้าที่ของผู้ปกครอง 

5.6.1 ศึกษาทำความเข้าใจกฎระเบียบ คำส่ัง ข้อบังคับของกระทรวงศึกษาธิการและคู่มือของ 
สถานศึกษาให้เข้าใจอย่างละเอียดชัดเจน 

5.6.2 รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียนค่าธรรมเนียมต่าง ๆ อุปกรณ์การเรียนและ
เครื่องแต่งกายตามระเบียบท่ีสถานศึกษากำหนด 

5.6.3 ร่วมมือกับสถานศึกษากวดขันการเรียน ควบคุมการประพฤติของผู้เรียนให้เป็นไปตาม
ระเบียบข้อบังคับ หรือกฎเกณฑ์ของสถานศึกษา 

5.6.4 ติดต่อกับสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อจะได้รับทราบความก้าวหน้าและแก้ปัญหา
เกี่ยวกับการศึกษาเล่าเรียนและความประพฤติของผู้เรียน 

5.6.5 ให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียน
และสถานศึกษา 

5.6.6 เผยแพร่งานของสถานศึกษาให้ชุมชนได้รับทราบ 
 
5.7 บทบาทและหน้าที่ของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ เจ้าหน้าที่ลูกจ้างชั่วคราว 

พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ เจ้าหน้าท่ีลูกจ้างช่ัวคราว มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ี 
ผู้บังคับบัญชามอบหมายให้ปฏิบัติ 
 
5.8 บทบาทและหน้าที่ของนักการภารโรงและยาม 

5๔.๘.๑ นักการภารโรง 
5.8.1.๑ ดูแลรักษา ปฏิบัติงาน จัดเก็บส่ิงของเครื่องใช้ทำความสะอาดในอาคาร

สำนักงานอาคารเรียนและอาคารอื่น ๆ 
5.8.๑.2 ดูแลรักษา ปฏิบัติงานทำความสะอาดและอื่น ๆ พื้นท่ีบริเวณสถานศึกษา 

สวนต้นไม้ ลานเอนกประสงค์ ห้องน้ำ ห้องส้วม รั้ว ท่อน้ำ ทางระบายน้ำ เก็บกวาดขยะในบริเวณ
สถานศึกษา 

5.8.๑.3 ยกส่ิงของ ขนของหรือเคล่ือนย้ายส่ิงของและครุภัณฑ์ 
4.8.๑.4 ปลูก ดูแลรักษา ตกแต่ง ต้นไม้ ไม้ดอก ไม้ประดับ 
4.8.๑.5 ปฏิบัติงานอื่นใด ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

5.๘.๒ ยาม 
5.8.๒.1 เฝ้าสถานท่ี ดูแลรักษาทรัพย์สิน และความสงบเรียบร้อยภายในสถานศึกษา 
5.8.2.๒ แจ้งเจ้าหน้าท่ีตำรวจหรือผู้เกี่ยวข้อง เมื่อมีเหตุการณ์ผิดปกติเกิดขึ้นใน

สถานศึกษา 
5.8.๒.3 จัดการเกี่ยวกับการจราจร และการจราจรภายในสถานศึกษา 
5.8.๒.4 ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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5.9 บทบาทและหน้าที่ของผู้เรียน 

ผู้เรียนของวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ ทุกคนต้องประพฤติและปฏิบัติตนตามระเบียบ และ 
ข้อกำหนดของวิทยาลัยฯ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมตามท่ีวิทยาลัยฯ มอบหมายเพื่อ
พัฒนาสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 
 
 



ส่วนที่ 6 
การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงาน 

 
 

เพ่ือให้การดำเนินการ ตามที่ระบุไว้ในแผนพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีระบบแบบแผน บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามที่ทุกฝ่ายได้คิดร่วมวางแผนไว้ วิทยาลัยฯ 
จึงกำหนดรูปแบบกระบวนการกากับตรวจสอบ และรายงานดังนี้ 
 
6.1 การกำกับติดตาม 

6.1.1 จัดระบบการกำกับติดตาม การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน โดยการกำหนดขั้นตอนการ
ดำเนินการ/วิธีการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/บุคลากร 

6.1.2 จัดให้มีผู้รับผิดชอบการ กำกับติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานตั้งแต่ก่อนการ
ดำเนินการ/ระหว่างการดำเนินการ/สิ้นสุดการดำเนินการ เพ่ือทราบความก้าวหน้า อุปสรรค และ
ความสำเร็จของแผนงานเป็นระยะ ๆ จะได้ปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงทีก่อนเกิดปัญหาในการดำเนินการ 

6.1.3 จัดทำแบบประเมินผลเพื่อติดตามการทำงานแต่ละขั้นตอน 
6.1.4 การกำกับติดตาม เป็นไปตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
 

6.2 การตรวจสอบ 
6.2.1 การตรวจสอบภายใน ดำเนินการโดยการจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ดังนี้ 
1) การประเมินตนเอง โดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยฯ มอบหมายทำการประเมินผล

การปฏิบัติงานทุกส่วนงานของสถานศึกษา และในภาพรวมของสถานศึกษา ทุกปีการศึกษา และจัดส่ง
รายงาน 

2) การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด  
6.2.2 การตรวจสอบภายนอก ดำเนินการโดยทางวิทยาลัยฯ จัดทำรายงานผลการประเมิน

ตนเอง ให้กับสำนักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพื่อดำเนินการประเมินคุณภาพ
ภายนอกต่อไป 
 
6.3 การรายงาน 

6.3.1 จัดให้มีผู้รับผิดชอบ รายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการทั้งหมดเมื่อสิ้นสุดการ
ดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี ตามแบบการรายงานผลการดำเนินการ 

6.3.2 มอบหมายให้คณะกรรมการตามคำสั่งวิทยาลัยฯ จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
เพ่ือรายงานผลในภาพรวมของสถานศึกษา 

6.3.3 จัดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต้น
สังกัด ทราบถึงผลการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยจัดทำอย่างต่อเนื่อง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาคผนวก ก  
 ๑. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 ๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบับร่าง 
 ๓. แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 ๔. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 ๕. ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579)    
 ๖. การประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 7. วิสัยทัศน์และพันธกิจของสำนักงานกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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๑. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบ
สนองตอบต่อการบรรลุ ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนา คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของ คนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและ เป็นธรรม 
ประเทศสามารถแขง่ขันได้ในระบบ เศรษฐกิจ ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ ๖ ข้อ 
  1. ด้านความม่ันคง 
  2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
  5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบับร่าง 
“พลิกโฉมประเทศไทยสู่ สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างย่ังยืน”  
 โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ มีดังนี้ 
 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ
ภูมิภาค 
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก 
 หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถ
แข่งขันได้ 
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม 
 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนา
แห่งอนาคต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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๓. แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
  วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ จาก
แนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ (Vision) 
ไว้ดังนี้  
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี ๒๑” 
 วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ  
 ๑. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการ จัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
 ๒. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
 ๓. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคม แห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศ อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๔. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก ประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 
เป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ  
  ๑. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี 
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะ
ต่อไปนี้   
 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้(Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics)  
 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
(Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity 
and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural 
Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, 
Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ 
(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ การเรียนรู้
(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
 ๒. เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการ
บรรลุ เป้าหมาย ๕๓ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังนี้  
 ๑. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง 
(Access) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ ๖ - ๑๔ ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษา
และ มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับ การ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษา
เฉลี่ยเพิ่มขึ้น เป็นต้น  
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 ๒.  ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน อย่างเท่าเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับ 
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ๑๕ ปีเป็นต้น  
 ๓. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ 
เต็มตามศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น และคะแนนเฉลี่ย 
ผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programmer for International 
Student Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ ๑๕ ปีสูงขึ้น เป็นต้น  
 ๔. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ี 
คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่ไม่
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ ทุกภาคส่วน
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เป็นต้น  
 ๕. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต
และ บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของ 
ประเทศด้านการศึกษาดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และ 
จำนวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ ๒๐๐ อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์
จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ จึงได้กำหนดช่วงเวลาในการ
ดำเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัด เป็น ๕ ช่วง ดังนี้  ระยะเร่งด่วน, ระยะ ๕ ปีแรกของแผน, 
ระยะ ๕ ปีที่สองของแผน, ระยะ ๕ ปีที่สามของแผน และระยะ ๕ ปีสุดท้ายของแผน  
 ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ ในการ
พัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีเพื่อให้ แผนการศึกษา
แห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษา ดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
 ๑. การจัดการศึกษา เพื่อความม่ันคง ของสังคมและ ประเทศชาติ 
 ๒.  การผลิตและพัฒนา กำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีด ความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
 ๓. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ๔. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ๕. การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๖. การพัฒนา ประสิทธิภาพ ของระบบบริหารจัดการ 
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๔. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 วิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม”  
 “ผู้เรียน” หมายถึง เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ที่ได้รับบริการจาก 
กระทรวงศึกษาธิการ  
 “มีความรู้คู่คุณธรรม” หมายถึง รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน 
สติปัญญา แบ่งปัน ซึ่งเป็น ๒ เงื่อนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 “มีคุณภาพชีวิตที่ดี” หมายถึง มีอาชีพ มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในการดำรงชีวิต  
 “มีความสุข” หมายถึง ความอยู่ดีมีสุข สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร มีความสามัคคี 
ปรองดอง  
 “สังคม” หมายถึง สังคมไทย ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลก  

 พันธกิจ  
 ๑. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล  
 ๒. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม  
 ๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาล 

 ยุทธศาสตร์ 
 ๑. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ๒. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
 ๓. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของ 
การพัฒนาประเทศ  
 ๔. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต  
 ๕. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 ๖. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษา 
 
๕. ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579)    
 โดยเฉพาะก้าวไปสู่ประเทศไทย 4.0 ยึดคุณภาพ คุณธรรม ความร่วมมือ จิตอาสา จรรณยา
บรรณวิชาชีพ ทักษะ ความเป็นมืออาชีพ เพื่อไปสู่อาชีวะสากล สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(สอศ.) ได้จัดทำยุทธศาสตร์อาชีวศึกษา ระยะ 20 ปี ตั้งแต่ โดยมี  7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
 1. ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพและเพียงพอกับความต้องการ
พัฒนาประเทศ 
 2. พัฒนาขีดความสามารถกำลังคนด้านวิชาชีพในทุกช่วงวัย  
 3. ส่งเสริมความร่วมมือภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษา 
 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
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 5. เพิ่มศักยภาพกำลังคนด้านวิชาชีพให้มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยี  
 6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการอาชีวศึกษา และ  
 7. ผลิตและพัฒนาครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับบริบทความเปลี่ยนแปลง  

 5 พันธกิจ ประกอบด้วย  
 1. การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ  
 2. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย  
 3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 4. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม และ  
 5. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ 
 
๖. การประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นสูง พ.ศ. 2559 เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประกอบด้วยมาตรฐาน 4 ด้าน จํานวน 14 ตวับง่ชี้ดังนี้คือ  
 มาตรฐานที่ ๑ ด้านผลการจัดการศึกษา ผู้สําเร็จการศึกษาเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของ
หลักสูตร ในแต่ละระดับและแต่ละสาขาวิชา สาขางาน เป็นที่พึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดส่วน
ผู้สําเร็จการศึกษา เทียบกับผู้เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์ที่กําหนด จํานวน 2 ตัวบ่งชี้คือ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผู้เข้าเรียน  
 มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษา ตาม
แนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของ 
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 
สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การศึกษา ทุกระดับ จำนวน 6 ตัวบ่งชี้คือ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง
สถานศึกษา คุณธรรม  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหน่วยงานต้นสังกัด  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และ
ด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา  



82 
 
 มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สถานศึกษาจัดการเรียน 
การสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วย การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล 
ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์มีการพัฒนารายวิชา หรือกำหนด
รายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน จำนวน 4 ตัวบ่งชี้คือ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา  
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
 มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ 
ภายในและดำเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการ
ประเมิน คุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
จำนวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน  
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา  
 
 ทั้งนี้ใหห้น่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาที่คณะกรรมการประกัน
คุณภาพ ภายในการอาชีวศึกษากำหนด 
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7. วิสัยทัศน์และพันธกิจของสำนักงานกรรมการการอาชีวศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
  ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจ (Mission)  
  1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง 
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  
  2. เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วย
รูปแบบวิธีการที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคน
ทุกช่วงวัย 
  3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และ
ยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
  4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์
การศึกษาแห่งอนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติ
และระดับสากล 
  5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
  6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

คณะผู้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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คณะผู้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

คณะที่ปรึกษา 

 1. นายอรุณ    เลิศอุดมโชค ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ 

 2. นายมานพ     ภูทองขาว รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 3. นางเพ็ญแข  พิมพิไสย รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 4. นางสุภัทรา    พานิชเทพ รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

 5. นายบุญชนะ    โพธิ์ละเดา รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 

คณะผู้จัดทำ 

 1. นางเพ็ญแข  พิมพิไสย รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 2. นายยุทธนา    หนูนาค  หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

 3. นายศราวุฒิ    บุญไชยแสน หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 4. นายธนายุทธ   แก้วศักดิ์ หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

 5. นายอธิเจตน์    ทิวะสงห์  หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

 6. นายปราโมทย์   วงษ์พรม  หัวหน้างานความร่วมมือ 

 7. นางฌาณิศา  เมฆตรง  หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผล การค้า และประกอบธุรกิจ 

 8. นางรัชนี    มีกลาง  เจ้าหน้าที่งานวางแผนและงบประมาณ 

 9. นายตระกลู    ภูพวงเพชร เจ้าหน้าทีง่านศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

 10. คณะครู  และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ 
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